MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN

Dr. H. Joko Triadhi, Kepala Badan Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya kualitas Meningkatnya Kualitas |Meningkatnya Kualitas Inovasi
S.E.M.Si keselarasan antar kualitas pengendalian  [akuntabilitas kinerja dan penelitian dan daerah

dokumen perencanaan  |dan evaluasi pelayanan publik Pengembangan

pembangunan daerah perencanaan

pembangunan daerah

Husef Sribuono, S.Hut., Sekretaris Badan Meningkatkan kualitas
M.Ec.Dev pelayanan administrasi

perkantoran, perencanaan,
pelaporan kinerja dan
keuangan

Nelly Aprilia, S.AP

Perencana Ahli Muda

Tersusunnya dokumen
perencanaan dan evaluasi
kinerja perangkat daerah




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Bappelitbangda Kabupaten Bangka Tengah Periode Penilaian : 01 Januari SD 31 Desember Tahun 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |Nama Nelly Aprilia, S.AP 1 [Nama Husef Sribuono, S.Hut., M.Ec.Dev
2 |NIP 198404022006042014 2 |NIP 197512282005011005
3 |Pangkat/Gol. Ruang Penata /Il ¢ 3 |Pangkat/Gol. Ruang Pembina TK.I/ IV b
4 |Jabatan Perencana Ahli Muda 4 |Jabatan Sekretaris
5 |Unit Kerja Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian 5 |Unit Kerja Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah Kabupaten Bangka Tengah Pengembangan Daerah Kabupaten Bangka Tengah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ; :
: RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 3
L ATASAN YANG DIINTERVENSI ARETE TARGET
() 2) 3) 4 (5) (6)
A. UTAMA
1 |Meningkatkan kualitas pelayanan |Tersusunnya dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah |10 dokumen (Renja induk,
administrasi perkantoran, perangkat dacrah dan dokumen pelaporan perangkat dacrah vang [Renja perubahan, RKA, DPA,
perencanaan, pelaporan kinerja dan disusun DPPA, LKIP, LKPJ, Renstra,
keuangan Laporan Monev, Laporan
PUG)
Kualitas Persentase dokumen perencanaan dan dokumen [100%
pelaporan tersusun dengan baik sesuai dengan
deadline ysng sudah di jadwalkan
Waktu periode tersedianya dokumen 12 bulan
B. TAMBAHAN

| [




PERILAKU KERIJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan cfisien | Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas linggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif membutuhkan data terkait urusan kelitbangan
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 [Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang

Pegawai Yang Dinilai

A4

Nelly Aprilia, S.AP
NIP. 198404022006042014

Koba, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Husef Sribuonf S.Hut., M.Ec.Dev
NIP. 197512282005011005




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA/QUTPUT/LAYANAN
Dr. H. JOKO TRIADHI, Kepala Badan Meningkatnya keselarasan  |Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas inovsi
S.E.,M.Si antar dokumen perencanaan |pengendalian dan evaluasi  |akuntabilitas kinerja dan penelitian dan daerah
pembangunan daerah perencanaan pembangunan  |pelayanan publik pengembangan
daerah
HUSEF SRIBUONO, S.Hut., |Sekretaris Badan Meningkatkan kualitas

M. Ec. Dev

pelayanan administrasi
perkantoran, perencanaan,
pelaporan kinerja dan
keuangan

RIZKY AMILIANA, S.E

Analis Perekonomian

Mengumpulkan
bahan/laporan untuk
menyusun dokumen
perencanaan dan evaluasi
kinerja perangkat daerah




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA RIZKY AMILIANA, S.E 1 [NAMA HUSEF SRIBUONO, S.Hut., M. Ec. Dey
2 INIP 199610162022032020 2 |NIP 197512282005011005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA /Il a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG |PEMBINATKI/IV b
4 1JABATAN ANALIS PEREKONOMIAN 4 |JABATAN SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA . .
NO.| A TASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
4] (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 |Meningkatkan kualitas pelayanan Mengumpulkan bahan/laporan untuk menyusun dokumen perencanaan  |Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah | 10 dokumen (Renja Induk, Renja
administrasi perkantoran, dan evaluasi kinerja perangkat dacrah dan dokumen pelaporan perangkat daerah yang |Perubahan, RKA, DPA, DPPA, LKIP,
perencanaan, pelaporan kinerja dan disusun LKPJ, Renstra, Laporan Monev,
keuangan Laporan PUG)
Kualitas Persentase dokumen perencanaan dan dokumen | 100%
pelaporan tersusun dengan baik sesuai dengan
deadline yang sudah dijadwalkan
Wakiu Periode tersedianya dokumen 12 Bulan

B. TAMBAHAN

1




PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan data
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif terkail urusan kelitbangan
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,  |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produkiif

Pegawai Yang Dinilai

RIZKY AMILIANA, S.E
NIP. 199610162022032020

Koba, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

HUSEF SRIBUONO,
NIP, 197512282005011005

Hut., M. Ec. Dev




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI

JABATAN

OUTCOME ANTARA/OUTPUT [LAYANAN

Dr. H. Joko Triadhi. S.E., M.Si

Kepala

Meningkatnya kesclarasan antar
dokumen perencanaan
pembangunan daerah

Meningkatnva kualitas
pengendalian dan evaluasi
perencanaan pembangunan
dacrah

Meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja dan
pelayanan publik

Terwujudnya kualitas penelitian
dan pengembangan

Meningkatkan kualitas
inovasi daerah

Husef Sribuono, S.HUT,
M.Ec.Dev

Sekretaris

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
perkantoran, perencanaan,
pelaporan kinerja dan keuangan

Cahyo Bawono Adi. S.E

Analis Keuangan
Pusat dan Daerah

Tersusunnya pelaporan
keuangan semesteran dan akhir
tahun yang sesuai dengan
Standar Akuntansi Pemerintah
(SAP)




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

SASARAN KINERJA PEGAWAL

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Bappelitbangda Kabupaten Bangka Tengah

Periode Penilaian : 01 Januari sd 31 Desember Tahun 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 |Nama Cahyo Bawono Adi, SE ] |Nama Husef Sribuono, S.HUT, M.Ec¢ Dev
2 |NIP 198112192011011001 2 |NIP 197512282005011005
3 |Pangkat/Gol. Ruang Penata TK 1/111d 3 |Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk. 1/1Vb
4 |Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah 4 |Jabatan Sckretaris
5 |UnitKerja Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian 5 |Unit Kerja Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kabupaten
Pengembangan Daerah Kabupaten Bangka Tengah Bangka Tengah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) 3) 4 (5) (6)
A. UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan | Tersusunnya pelaporan keuangan semesteran dan akhir Kuantitas Kinerja laporan keuangan yang sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintah|2 Laporan
administrasi perkantoran, tahun yang sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP)
serenczmazm, pelipaceniinesih  |(SAR) Kualitas Persentase kualitas laporan keuangan yang mencerminkan kesesuaian 100%
an keuangan e . o }
informasi keuangan yang disajikan dengan standar akuntansi yang berlaku
Waktu Ketepatan waktu pemenuhan laporan keuangan vang akuntabel 12 Bulan
B. TAMBAHAN
1 1 I I l
PERILAKU KERJA
| |Berorientast pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal kepada masvarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat. disiplin dan berintegritas| Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan|Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegrasi tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menvelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan data terkait urusan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kesekretariatan
5 |[Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara




RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() @ 3) (€] (&) ©)
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpman:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

-

Cahyo Bawono Adi, SE
NIP.198112192011011001

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Husef Sribuonof S.HUT, M.E¢.Dev
NIP.19751£282005011005




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA/OUTPUT/LAYANAN
Meningkatnya kualitas
iadhi ; Bad Meningkatnya keselarasan antar dokumen pengendalian dan evaluasi  |Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja dan Meningkatknya kualitas penelitian  |Meningkatkatnya kualitas
i i pea perencanaan pembangunan daerah perencanaan pembangunan  [pelayanan publik dan pengembangan inovasi daerah
daerah
Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi
Husef Sribuono, S.Hut., M.Ec.Dev  |Sekretaris perkantoran, perencanaan, pelaporan kinerja dan
keuangan
Fitriana Apriliyanti, A Md Bendahara

Menyiapkan Kelengkapan dokumen dan bukti-bukti
belanja yang sah atas pengajuan SPP UP/GU/TU/LS

Memungut dan menyetor pajak atas transaksi-
transaksi belanja yang terjadi

Melakukan entri terhadap SP2D LS, GJ, UP, GU,
TU, SPJ Ganti Uang (GU) dan SPJ Tambah Uang
(TU) ke dalam aplikasi SAKD Bendahara.

Menyiapkan data penyusunan laporan PPK-SKPD

Mencairkan dana (belanja) ke bank atas dasar SP2D
yang telah di terbitkan

Menyiapkan laporan pertanggungjawaban fungsional
(SPJ Fungsional) dan pertanggungjawaban
administratif (SPJ administratif)

Menyiapkan laporan buku kas umum (BKU) dan
menyiapkan buku pembantu buku kas umum (BKU)

Melakukan penginputan pelaporan pajak (PPN, PPh
21, PPh 22, PPh 23)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kabupaten Bangka

Periode Penilaian :

1 Januari s.d 31 Desember Tahun 2025

Tengah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[INAMA Fitriana Apriliyanti, A.Md 1 [NAMA Husef Sribuono, S.Hut., M.Ec.Dev
2 |NIP 199204062014022002 2 NIP 19751228 200501 1 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata muda / 1ll a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat 1/1V b
4 |JABATAN Bendahara 4 |[JABATAN Sekretaris
Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan
2 |[ENLEEERIA Pengembangan Daerah Kabupaten Bangka Tengah 5 (UNITRERIA Daerah Kabupaten Bangka Tengah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
0 @ 6) @) 6] 6
A. UTAMA
1|Meningkatkan kualitas pelayanan |Menyiapkan Kelengkapan dokumen dan bukti-bukti belanja yang Jumlah kelengkapan dokumen dan bukti-bukti belanja yang sah
administrasi perkantoran, sah atas pengajuan SPP UP/GU/TU/LS atas pengajuan SPP UP/GU/TU/LS yang telah disiapkan
perencanaan, pelaporan kinerja Kuantitas 130 Berkas
dan keuangan
Persentase kelengkapan dokumen dan bukti-bukti belanja yang
Kualitas sah atas pengajuan SPP UP/GU/TU/LS yang telah disiapkan 100%
Periode kelengkapan dokumen dan bukti-bukti belanjayang sah
Wk atas pengajuan SPP UP/GU/TU/LS yang telah disiapkan 12 Bk
Memungut dan menyetor pajak atas transaksi-transaksi belanja  |Kuantitas Jumlah pajak atas transaksi-transaksi belanja yang telah 200
yang terjadi Kualitas gfzrsentase pajza:k atas transaksi-transaksi belanja yang telah 100%
ipungut dan disetor
Periode pajak atas transaksi-transaksi belanja yang telah
Wakt dipungut dan disetor 12 Bulan
Melakukan entri terhadap SP2D LS, GJ, UP, GU, TU, SPJ Ganti Jumlah SP2D LS, GJ, UP, GU, TU, SPJ Ganti Uang (GU) dan
Uang (GU) dan SPJ Tambah Uang (TU) ke dalam aplikasi Kuantitas SPJ Tambah Uang (TU) ke dalam aplikasi SAKD Bendahara 130
SAKD Bendahara. yang telah di entri
Persentase SP2D LS, GJ, UP, GU, TU, SPJ Ganti Uang (GU)
Kualitas dan SPJ Tambah Uang (TU) ke dalam aplikasi SAKD 100%
Bendahara yang telah di entri
Periode SP2D LS, GJ, UP, GU, TU, SPJ Ganti Uang (GU) dan
Waktu SPJ Tambah Uang (TU) ke dalam aplikasi SAKD Bendahara 12 Bulan
yang telah di entri




Menyiapkan data penyusunan laporan PPK-SKPD

Jumlah data penyusunan laporan PPK-SKPD yang telah

Kuantitas disiapkan 12 Laporan
Kualitas :!'e.sentase data penyusunan laporan PPK-SKPD yang telah 100%
isiapkan
Waktu PFr.lodc data penyusunan laporan PPK-SKPD yang telah 12 Bulan
disiapkan
Mencairkan dana (belanja) ke bank atas dasar SP2D yang telah ; Jumlah dana (belanja) ke bank atas dasar penerbitan SP2D yang
g . Kuantitas o 130
di terbitkan telah dicairkan
Kualitas Presentase d.am? (belanja) ke bank atas dasar penerbitan SP2D 100%
yang telah dicairkan
Waktu Perlode' dzima (belanja) ke bank atas dasar penerbitan SP2D yang 12 Bulan
telah dicairkan
Menyiapkan laporan pertanggungjawaban fungsional (SPJ Jumlah laporan pertanggungjawaban fungsional (SPJ
Fungsional) dan pertanggungjawaban administratif (SPJ Kuantitas Fungsional) dan pertanggungjawaban administratif (SPJ 12 Laporan
administratif) administratif) yang telah disiapkan
Presentase laporan pertanggungjawaban fungsional (SPJ
Kualitas Fungsional) dan pertanggungjawaban administratif (SPJ 100%
administratif) yang telah disiapkan
Periode laporan pertanggungjawaban fungsional (SPJ
Waktu Fungsional) dan pertanggungjawaban administratif (SPJ 12 Bulan
administratif) yang telah disiapkan
Menyiapkan laporan buku kas umum (BKU) dan menyiapkan Kuantitas Jumlah laporan buku kas umum (BKU) dan buku pembantu 12 Dokumen
buku pembantu buku kas umum (BKU) Hantt buku kas umum (BKU) yang telah disiapkan
. Presentase laporan buku kas umum (BKU) dan buku pembantu o
poanslitss buku kas umum (BKU) yang telah disiapkan LDoR
Periode laporan buku kas umum (BKU) dan buku pembantu
Wakm buku kas umum (BKU) yang telah disiapkan 12 Bulan
Melakukan penginputan pelaporan pajak (PPN, PPh 21, PPh 22, Kuantitas Jumlah. .pelaporan pajak (PPN, PPh 21, PPh 22, PPh 23) yang 48 Data
PPh 23) telah diinput
Kualitas Presen?a'ase pelaporan pajak (PPN, PPh 21, PPh 22, PPh 23) yang 100%
telah diinput
Waktu Periode pelaporan pajak (PPN, PPh 21, PPh 22, PPh 23) yang 12 Bulan

telah diinput

B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
efisien Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegrasi tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif data terkait urusan kesekretariatan
5 |Loyal
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Koba, 02 Januari 2025
Pegawai Y igilai Pejabat Penilai Kinerja

riliyanti, A.Md Husef Sribuono, S.Hut., M.Ec.Dev
04062014022002 NIP. 19751228 200501 1 005



MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA/OUTPUT /LAYANAN
Dr. H. JOKO TRIADHI, Kepala Badan Meningkatnya keselarasan | Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas inovasi
S.E.MSi antar dokumen perencanaan |pengendalian dan evaluasi |akuntabilitas kinerjadan  |penelitian dan pengembagan |daerah
pembangunan daerah perencanaan pembangunan |pelavanan publik
daerah
HUSEF SRIBUONO, Sckretaris Meningkatkan kualitas
S.Hut.Ec.Dev pelayanan administrasi

perkantoran, perencanaan,
pelaporan kinerja dan
keuangan

SONIA LOLITA. A.Md

Pranata Laporan
Keuangan

Tersedianva data laporan
keuangan sesuai dengan
prosedur yang berlaku

Membantu menyiapkan
kelengkapan dokumen dan
bukti-bukti belanja vang sah
atas pengajuan SPP
UP/GU/TU/LS

Membantu penginputan dan
pelaporan pajak (PPN, PPh
21, PPh 22, PPh 23)




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |INAMA SONIA LOLITA, AMd 1 [NAMA HUSEF SRIBUONO. S Hut M.Ec.Dev
2 [NIP 19970525 202203 2011 2 [NIP 19731228 200501 1 003
3 [PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR /1l ¢ 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK. 1/1V b
4 |JABATAN PRANTA LAPORAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 |[UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ; : - i
RENCANA HASIL KERJA \PE 3 ? D
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU FARGET
(5] (2 (3) ()] (5) (6)
A UTAMA
| |Meningkatkan kualitas pelavanan Tersedianya data laporan kenangan sesuai dengan prosedur vang berlaku | Kuantitas Jumlah data laporan keuangan akhir tahun 2 Dokumen
administrasi perkantoran,
perencanaan, pelaporan kinerja dan
keuangan Kualitas Persentase jumlah data laporan keuangan akhir 100%
tahun
Waktu Periode tersediannya data laporan keuangan 12 Bulan
akhir tahun
Membantu menyiapkan kelengkapan dokumen dan buku-bukti belanja Kuantitas Jumlah kelengkapan dokumen dan bukti-bukti
vang sah atas pengajuan SPP UP/GU/TU/LS belanya vang sah atas pengajuan SPP 130 Berkas
UP/GU/TU/LS vang telah disiapkan - :
Kualitas Persentase kelengkapan dokumen dan bukti-
bukti belanja yang sah atas pengajuan SPP 100%
UP/GU/TU/LS vang telah disiapkan
Waktu Periode kelengkapan dokumen dan buku-bukti
belanjayang sah atas pengajuan SPP 12 Bulan
UP/GU/TU/LS yang telah disiapkan
Membantu penginputan dan pelaporan pajak (PPN, PPh 21, PPh 22, PPh |Kuantitas Jumlah pelaporan pajak (PPN, PPh 21, PPh 22,
23) PPh 23) yang telah dimput 48 Data
Kualitas Presentase pelaporan pajak (PPN, PPh 21, PPh
22, PPh 23) yang telah dinput 100%
Waktu Periode pelaporan pajak (PPN, PPh 21, PPh 22,
PPh 23) yang telah diinput 12 Bulan




B. TAMBAHAN

Pembantu pengurus barang pengguna | Tersedianya laporan persediaan perbulan

Kuantitas Jumtah laporan persediaan 12 Dokumen
Kualitas Persentase jumlah data laporan persediaan 100%
Waktu Periode tersedianya data laporan persediaan 12 Bulan

PERI

LAKU KERJA

Berorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas linggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab. efektf, dan efisien Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektast Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar kuahitas terbaik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmoms
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ikspektasi Khusus Pimpinan:
; Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan data
- Suka menolong orang lain terkait urusan keuangan
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 [Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus bernovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuatkan dirt menghadapi perubahan




Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbaga pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegaw Dinilat

SONIA LOLITA. A Md
NIP. 19970525 202203 2011

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

HUSEF SRIBUONC, S Hut M Ec.Dev
NIP. 19751228 200501 1 005




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA/OUTPUT/LAYANAN
Dr. H. JOKO TRIADHI, Kepala Badan  [Meningkatnya keselarasan  |Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas Terwujudnya penelitian dan
SE.M.Si. antar dokumen perencanaan |pengendalian dan evaluasi  |akuntabilitas kinerja dan pengembangan yang berkualitas
pembangunan daerah perencanaan pembangunan  |pelayanan publik
daerah

HUSEF SRIBUONO, S.Hut.,|Sekretaris Meningkatkan kualitas
M Ec.Dev. pelayanan administrasi

perkantoran, perencanaan,

pelaporan kinerja dan

keuangan
ARI ANDI PRAYOGA, S E. |Bendahara Tersedianya data laporan

keuangan sesuai dengan
prosedur yang berlaku

Memeriksa dokumen usulan
pencairan Surat
Pertanggungjawaban
Perjalanan Dinas

Memeriksa dokumen atas
Surat Pertanggungjawaban
Belanja Modal, Persediaan
dan Pemeliharaan Rutin




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERIA
I [NAMA ARI ANDI PRAYOGA, S.E. 1 |[NAMA HUSEF SRIBUONO, S.Hut., M.Ec Dev.
2 |NIP 19960404 202203 | 006 2 |NIP 19751228 200501 1 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUIDA, [il/a 3 [PANGEKAT/GOL, RUANG PEMBINA TK. [/IV b
4 |JABATAN BENDAHARA 4 [JABATAN SEKRETARIS
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 |UINIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA i "
INC 1ASIL K A SPE INDI (&) IRIA J i i
NO. ATASAN YANG DIINTERVENS] RENCANA | KERJ ASPEK IKATOR KINERIA INDIVID TARGET
@ €] 3) @ (5) 6)
A UTAMA
I [Tersusunnya pelaporan keuangan Tersedianya data laporan keuangan sesuai dengan prosedur vang berlaku |Kuantitas Jurnlah laporan keuangan 2 Laporan
semesteran dan akhir tahun vang
sesuai dengan standar akuntansi
pemerintahan Kualitas Persentase jumlah laporan keuangan 100%
Wakiu Periode tersediannya laporan keuangan 12 Bulan
Memeriksa dokumen usulan pencairan Surat Pertanggungjawaban Kuantitas Jumlah berkas usulan pencairan SPJ 415 Berkas
Perjalanan Dinas
Kualitas Persentase jumlah berkas usulan pencairan SPJ |100%
Waktu Peniode tersediannya berkas usulan pencairan |12 Bulan
SPI
Memeriksa dokumen atas Surat Pertanggungjawaban Belanja Modal, Kuantitas Jumlah berkas usulan pencairan SPJ 415 Berkas
Persediaan dan Pemeliharaan Rutin
Kualitas Persentase jumlah berkas usulan pencairan SPJ |100%
Wakiu Periode tersediannya berkas usulan pencairan |12 Bulan
Spl




B. TAMBAHAN

1

Tersustmnya pelaporan keuangan
semesteran dan akhir tahun yang
sesuai dengan standar akuntansi
pemerintahan

penjualan BMD

Menyiapkan dokumen rekonsiliasi Aset Tetap, melakukan penginputan
belanja modal pada E-BMD, melakukan penginputan penghapusan dan

Kuantitas Jumlah laporan rekonsiliasi 12 Laporan
Kualitas Persentase jumlah laporan rekonsilias 100%
Wakiu Periode tersedianva laporan rekonsiliasi 12 Bulan

PERILAKU KERJA

I |Berorientasi pelayanan
- Memiahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggt Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggungjawab, cermat, disiphin dan berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas terbaik
- Melaksanakarn tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghuargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Me.mlbangun komunikasi vang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan data
terkail urusan keuangan dan aset
- Membangun lingkungan kerja vang kondusit
5 |Lovyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratul

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekenja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan vang produktif’

Pegawai Yang Dinilai

ART ANDI PRYYOGA, S.E.
NIF. 19960404 202203 1 006

Koba, 02 Januan 2025
jabat Penilai Kinerja

HUSEF SRIBUONQ, S Hut., M Fc. Dev.
NIP. 19751228 200501 1 005




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

pembangunan daerah

PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME /| PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
Dr. H. JOKO TRIADHL S.E.M.Si KEPALA BADAN  |Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya kualitas Meningkatnyva Kualitas |Meningkatnya Kualitas
keselarasan antar kualitas pengendalian  |akuntabilitas kinerja dan penelitian dan Inovasi dacrah
dokumen perencanaan  |dan evaluasi pelavanan publik Pengembangan
pembangunan daerah perencanaan
pembangunan daerah
KEPALA BIDANG Meningkatkan
PENGENDALIAN | Meningkatkan kualitas konsistensi dokumen
EROIKA SARI WIDIYATNI. SE DAN EVALUASI Perencanaan Boehoaiasi
PEMBANGUNAN | Pembangunan Daerah Panbangiman Disiah
DAERAH
Terlaksananva
penyusunan perencanaan
: PERENCANA AHLI | pendanaan, analisis data
DIAN KUSUMAWATIL SE., Ak., M.Acc MUDA e informasi
perencanaan




BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA DIAN KUSUMAWATL SE., Ak.. M Acc 1 [NAMA EROIKA SARI WIDIYATNIL SE
2 |NIP 198704022010012010 2 |NIP 1981021 12006042007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG  |PENATA TK I/ llld 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IVa
JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 |[JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI
4 PEMBANGUNAN DAERAH
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) (2) “) (5) 6)
A. UTAMA
Meningkatkan kualitas Terlaksananya penyusunan perencanaan pendanaan. analisis data dan informasi 8 Dokumen (RPIMD, RKPD, RKPD
" P Pembang p pembang daerah Kuanitas Jumlah dokumen perencanaan pembangunan Perubahan, Lap SIPD, BA Musren RPIMD,
[Daerah daerah yang dihasilkan BA Musren RKPD, BA FKP RPIMD, BA FKP
RKPD)
; Persentase keselarasan / kesesuaian antar
Kl dokumen perencanaan RKPD dengan RFIMD 100%
Penode pelaksanaa dok
Waktu > n e pela p.—....Ln Ecnyulsunan okumen —
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain

Akuniabel

L]

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, dan disiplin,

Kompeten

- Meningkatkan }

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

i diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menvelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

! - Suka menolong orang lain - Membangun ke iknsi vang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang jika membutuhkan data
- Membangun lingkungan kerja yang Kondusif
Loyal
;e ke Pt i g D Sl e T 19 e s s
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
il Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proakiif
Kolaboratif
2 I Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Memberikan kesempatan untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produkuf’

ATIL SE., AK., M.Ace
22010012010

Koba, 02 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TROIKA SARI WIDIYATNI, SE
NIP.198102112006042007




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI

JABATAN

OUTCOME ANTARA/QUTPUTILAYANAN

Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M.Si

Kepala

Meningkatnya keselarasan antar dokumen
perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas pengendalian
dan evaluasi perencanaan
pembangunan daerah

Meningkatkan kualitas
akuntabilitas kinerja dan
pelayanan publik

Meningkatnya kualitas
penelitian dan
pengembangan

Meningkatnya kualitas
inovasi daerah

EROIKA SARI WIDIYATNI, SE

Kepala Bidang Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan
Dasrah

Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan
daerah

Meningkalnya konsistensi dokumen
perencanaan pesmbangunan daerah

ATIKAH, S.Kom

Pranata Komputer Mahir

Melakukan pengumpulan Rencana Kenja Perangkat
Daerah (Renja PD) Tahun 2026 dan Perubahan
Renja PD Tahun 2025

Melakukan pengumpulan usulan kamus aspirasi
masyarakat dan pokok-pokok pikiran DPRD

Menyusun Surat Keputusan tentang Tim Penyusunan
RKPD Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2026,
Perubahan RKPD Kabupaten Bangka Tengah Tahun
2025 dan RPJMD Kabupaten Bangka Tengah Tahun
2025-2029

Menyusun draf Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025-2029

Menyusun draf dokumen Perubahan RKPD
Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025

Melakukan penginputan usulan kamus aspirasi
masyarakat dan pokok-pokok pikiran DPRD
dalam Aplikasi SIPD

Melakukan pengecekan terhadap penginputan matrik
Renja PD Tahun 2026 dan matrik Perubahan Renja
PD Tahun 2025 dalam Aplikasi SIPD

Melakukan pengisian form-form dalam rangka
fasilitasi RKPD Tahun 2026 dan fasilitasi Perubahan
RKPD Tahun 2025

Melakukan penginputan rincian belanja (RKA) sub
kegiatan dalam Aplikasi SIPD




BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2025 S.D. 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ATIKAH, S.Kom 1 [NAMA EROIKA SARI WIDIYATNI, SE
2 |NIP 19850505 201001 2 027 2 |NIP 19810211 200604 2 007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATAMUDATK. [/l b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV a
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI
4 |JABATAN PRANATA KOMPUTER MAHIR 4 |JABATAN PEMBANGUNAN DAERAH
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 JUNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
|HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @) (3) (4) () (6)
A.UTAMA
. Jumlah dokumen Renja PD Tahun 2026 dan Perubahan
Kuantitas Renja PD Tahun 2025 31 dokumen
Melakukan pengumpulan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Barsarilase .
: ) pengumpulan dokumen Renja PD Tahun 2026
PD) Tahun 2026 dan Perubahan Renja PD Tahun 2025 Kualitas | - Parubahan Renja PD Tahun 2025 100 %
Periode pengumpulan dokumen Renja PD Tahun 2026 dan
Wakiu . 12 bulan
, Meningkatnya kualitas perencanaan Perubahan Renja PD Tahun 2025
" [Pemhanaunendaersh Jumlah usulan k irasi masyarakat dan pokok
; umlah usulan kamus aspirasi ma: a -
Kuantitas |, ok pikiran DPRD 1 berkas
Melakukan pengumpulan usulan kamus aspirasi masyarakat dan Kualitas Persentase pengumpulan usulan kamus aspirasi 100 %
pokok-pokok pikiran DPRD ual masyarakat dan pokok-pokok pikiran DPRD
Periode pengumpulan usulan kamus aspirasi masyarakat
Waktu | 4o pokok-pokok pikiran DPRD 1 “bulan




RENCANA HASIL KERJA ATASAN

HASIL KERJA S INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
NO: YANG DIINTERVENS| RERCANA AR
(1) (2) 3) (4) () (6)
; . Surat
Kuantitas  |Jumlah Surat Keputusan yang disusun 3
Keputusan
Persentase penyusunan Surat Keputusan tentang Tim
Menyusun Surat Keputusan tentang Tim Penyusunan RKPD Penyusunan RKPD Kabupaten Bangka Tengah Tahun
Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2026, Perubahan RKPD Kualitas 2026, Perubahan RKPD Kabupaten Bangka Tengah Tahun | 100 %
Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025 dan RPJMD Kabupaten 2025 dan RPJMD Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025-
Bangka Tengah Tahun 2025-2029 2029
Periode penyusunan Surat Keputusan tentang Tim
Wakt Penyusunan RKPD Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025 { bl
o dan Perubahan RKPD Kabupaten Bangka Tengah Tahun o
2024
Jumlah draf Rancangan Peraturan Daerah tentang cér:f
Kuantitas  |Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 1 P nf.;angan
Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025-2029 D:"‘r:;a“
Meningkatnya kualitas perencanaan
bangunan daerah
peTg % Menyusun draf Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Persentase penyusunan draf Rancangan Peraturan Daerah
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bangka Kualitas tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah| 100 %
Tengah Tahun 2025-2029 Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025-2029
Periode penyusunan draf Rancangan Peraturan Daerah
Waktu tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah| 1  bulan
Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025-2029
. Jumlah draf dokumen Perubahan RKPD Kabupaten Bangka|
Kuantitas Tengah Tahun 2025 1 draf dokumen
Menyusun draf dokumen Perubahan RKPD Kabupaten Bangka Kualitas Persentase draf dokumen Perubahan RKPD Kabupaten 100 %
Tengah Tahun 2025 o Bangka Tengah Tahun 2025 yang disusun
Wakty Periode penyusunan draf dokumen Perubahan RKPD 9 ik

Kabupaten Bangka Tengah Tahun 2025




RENCANA HASIL KERJA ATASAN

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
. YANG DIINTERVENSI s
(1) (2) (3) (4) (5) (8)
. Jumlah usulan kamus aspirasi masyarakat dan pokok-
Kilatias pokok pikiran DPRD yang diinput 1 harkae
Melakukan penginputan usulan kamus aspirasi masyarakat dan Kuall Persentase usulan kamus aspirasi masyarakat dan pokok- 100 %
pokok-pokok pikiran DPRD dalam Aplikasi SIPD uaites pokok pikiran DPRD yang diinput
Periode penginputan usulan kamus aspirasi masyarakat
Wkt dan pokok-pokok pikiran DPRD 1 ibulan
Kuantit Jumlah matrik Renja PD Tahun 2026 dan Perubahan Renja 5. ek
uantitas 1pp Tahun 2025 yang dilakukan pengecekan g
Melakukan pengecekan terhadap penginputan matrik Renja PD ] )
Tahun 2026 dan matrik Perubahan Renja PD Tahun 2025 dalam Kualitas | eroentase matrik Renja PD Tahun 2026 dan Perubahan | ) o
Aplikasi SIPD Renja PD Tahun 2025 yang dilakukan pengecekan
Periode pengecekan matrik Renja PD Tahun 2026 dan
_ , Waklu' | berybahan Renja PD Tahun 2025 2 buten
Meningkatnya kualitas perencanaan
pembangunan daerah Kuanfita Jumlah form-form dalam rangka fasilitasi RKPD Tahun 2026 2 berk
uantias | dan fasilitasi Perubahan RKPD Tahun 2025 yang diisi a
Melakukan pengisian form-form dalam rangka fasilitasi RKPD Kualita Persentase form-form dalam rangka fasilitasi RKPD Tahun 100 %
Tahun 2026 dan fasilitasi Perubahan RKPD Tahun 2025 ualtas 2026 dan fasilitasi Perubahan RKPD Tahun 2025 yang diisi
Periode pengisian form-form dalam rangka fasilitasi RKPD
Wakiu' I1aun 2026 dan fasiltasi Perubahan RKPD Tahun 2025 | 2 PUn
Kuantitas  |Jumlah rincian belanja (RKA) yang diinput 1 berkas
Me!aku?can penginputan rincian belanja (RKA) sub kegiatan dalam Kualitas Persentase dokumen rincian belanja (RKA) yang diinput 100 %
Aplikasi SIPD
Waktu Periode penginputan rincian belanja (RKA) 2 bulan

B. TAMBAHAN




RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) ©) (6)
PERILAKU KERJA
Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan data

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 |1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
6 | Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
Kolaboralif
2 T Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Memberikan kesempatan untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai yang Dinilai,

ATIKAH, S.Kom
NIP. 19850505 201001 2 027

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja,
AW

EROIKA SARI WIDIYATNI, SE
NIP. 19810211 200804 2 007




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME / PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

Meningkatnya Kualitas

Dr. H. JOKO TRIADHL SE., Mesingkanynkestlpasmnaniie | i da Bvata, | vnanuion Kualitay: |Meninghaugs Meningkatnya Kualitas

. KEPALA dokumen perencanaan pembangunan Alkuntabilitas Kinerja Kualitas Penelitian ;
M.Si daerah RerccRREm Riiangign dan Pelayanan Publik  [dan Pengembangan Tnavas Dacieh
Dacrah
KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN DAN Miuinghistine knaliins Perencauonn Meningkatnya konsistensi
EROIKA SARI WIDIYATNI. SE EVALUASI Pemban :n Daeral dokumen Perencanaan
PEMBANGUNAN o Pembangunan Daerah
DAERAH
Membantu menyusun dokumen
perubahan RKPD Kabupaten Bangka
Tengah tahun 2025
Membantu menyusun dokumen
RKPD Kabupaten Bangka Tengah
tahun 2026
ANALIS Membantu menyusun dokumen

R LR et PERENCANAAN  [Teknokratik RPIMD Kabupaten

Bangka Tengah tahun 2025-2029

Membantu mengetik Kerangka
Aguan Kerja (KAK)

Membantu penginputan rincian
belanja (RKA) sub kegiatan dalam
Aplikasi SIPD




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| [NAMA RINT DWI NOPIANTI. SE 1 [NAMA EROIKA SARI WIDIYATNI, SE
2 [NIP 19901126 201902 2 004 2 |NIP 19810211 200604 2 007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA TINGKAT I /1l b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV a
4 4 |JABATAN KABID PENGENDALIAN DAN EVALUAS] PEMBANGUNAN
JABATAN ANALIS PERENCANAAN DAERAIL
5 5" (UL BRI BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA T :
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN Ly - ! T : :
NCANA HASIL JA SPE INDIKATOR KINERJA VIbU
g YANG DIINTERVENSI REN KRR ASPEK RJA INDIVIL TARGET
) @ (3) “4) o) (6)
A. UTAMA
Meningkatnya kmlims Perencanaan Membantu menyusun dokumen perubahan RKPD o Jumlah dokumen perubahan RKPD tahun 2025 yang
I |Pembangunan Daerah Kabupaten Bangka Tengah tahun 2025 Kuantitas dipersiapioan-dan dikefik 1 Dokumen
— Persentase tersusunnya dokumen perubahan RKPD
Kualitas Kabupaten Bangka Tengah tahun 2025 100%
Peniode tersusunnya dokumen perubahan RKPD Kabupaten
Wakt Bangka Tengah tahun 2025 1¥Buian
st oy gadinen  IRTLalngmion B g Jumlah dokumen RKPD tahun 2026 yang dipersiapkan dan
Tengah tahun 2026 Kuantitas diketik = 1 Dokumen
. Persentase tersusunnya Dokumen RKPD Kabupaten Bangka
Kualhtas Tengah tahun 2026 100%
i Periode tersusunnya Dokumen RKPD Kabupaten Bangka
Waktu Tengah tahun 2026 12 Bulan
Membﬁnl}l Themusin doku_.mcn RPIMD Kabupaten . Jumlah dokumen RPIMD Kabupaten Bangka Tengah tahun
Bangka Tengah tahun 2025-2029 Kuntiies 2025-2029 yang dipersiapkan dan diketik 1 Dokumen
; Persentase tersusunnya Dokumen RPIMD Kabupaten
Kualitas Bangka Tengah tahun 2025-2029 1o
) Periode tersusunnya Dokumen RPIMD Kabupaten Bangka
Walte Tengah tahun 2025-2029 26:Rsitan
Moty mmgetik Kenmpior AArvin Kerja (EAK) Kuantitas Jumlah Kerangka Acuan Kerja (KAK) yang diketik 5 Dokumen
Kualitas gf:fseymse tersedianya Kerangka Acuan Kerja (KAK) yang 100%
iketik
Wakiu Periode tersedianya Kerangka Acuan Kenja (KAK) 1 Bulan




Meningkatnya kualitas Perencanaan Membantu penginputan rincian belanja (RKA) sub T . i " e
) Jumlah rincian belanja (RKA d t
ST M— kegiatan dalam Aplikasi SIPD Kuantitas ah rincian belanja ( ) yang diinpu 1 Berkas
Kuahtas Persentase dokumen nincian belama (RKA) vang dinput 100%
Waktu Periode penginputan rincian belanja (RKA) 2 Bulan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dian memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat

- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan benintegnitas tinggi
Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawah, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3
Kompeten
Ekspektasi Kh Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tanlangan yang selalu berubah PN
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elspekctast Khusus Pimpinan:
Membangun komunikas: yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang nka membutuhkan data
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi. dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dan atasan dengan penuh tanggungjawab




6
Adaptif
) B ) Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bermovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesusikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7
Kolaborauf'
, 5 Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Rpekpan Finbus Fimpioan
vtk dafam bekera cama sk toasillcsiy fisTai tasbadi Memberikan kesempatan untuk menvampaikan ide atau gagasan yang produktif’
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegaway Yang Dinilal

RINI DWINOPIANTI, SE
NIP. 19901126 201902 2 004

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

A"
ik —
\J

EROIKA SARI WIDIYATNI, SE
NIP.19810211 200604 2 007




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE QUTCOME / PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
= 4 . i i S e Lol i 0 Meningkatnya Kualitas Meningkatnya
Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., MSi KEPALA M‘"‘“f;:':::aﬁ“s:z;‘j‘“" “"‘”‘dad:r'::‘“"“ va;M"(l:::‘“;;b: I D::;‘:f"“’“‘" Mmg:ffg::ﬂ?::‘:ﬁ‘;:’:ﬂ““ Penelitian dan Kualitas Tnovasi
e RombehEuan o st Y Pengembangan Daerah
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN |  Méningkatnyu kualitas per Meningkatnya Konsistensi Dokumen Perencanaan
WAHYU SETYOWATI, 8.T KEWILAYAHAN lingkup bxdan{; infragtruktur dan Fitiskup Bidini To et et Kewilayah
kewilayahan
'Terlx?ksunanya koor(.lmu'sh asistensl, Terlaksananya monitoring pengendalian dan evaluasi
sinergitas dan harmonisasi perencanaan crencanaan pembangunan dacrah lingkup subbidany
pembangunan daerah lingkup subbidang P pe gunan D subbicang
infrastruktur infragttuktur
SULISTIARINI, S.8i PERENCANA AHLI MUDA

Melakukan analisis data dan arah
kebijakan dokumen perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
infrastruktur




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI $.D) 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA SULISTIARINIS.Si 1 [NAMA WAHYU SETYOWATL, S.T
2 |NIP 19850220 201402 2 002 2 _|NIP 19801227 200604 2 006
3 |PANGKAT / GOL. RUANG PENATA /1l ¢ 3 |PANGKAT /GOL. RUANG |PEMBINA /1V a
4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 |JABATAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTER VENSI
)] (2) @) “) ) 6)
A UTAMA
1 [Meningkatnya kualitas Terlak. va koordinasi, i, sinergitas dan harmonisasi Kuantitas  [Jumlah laporan hasil koordinasi, asistensi, sinergitas |1 laporan
perencanaan lingkup bidang perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang infrastruktur danh isasi p pemt daerah
infrastruktur dan kewilayahan lingkup subbidang infrastruktur
Kualitas Persentase hasil koordinasi, asistensi, sinergisitas dan [100%
harmonisasi per pembang daerah
lingkup subbidang infrastruktur
Waktu Periode tersedianya laporan pelaksanaan koordinasi, |12 Bulan
i, sinergitas dan harmonisasi perencanaan
pembang daerah lingkup subbidang infrastruktur
Melakukan analisis data dan arah kebijakan dokumen per Kuantitas | Jumlah laporan analisa data dan analisa arah 1 laporan
pembangunan daerah lingkup subbidang infrastruktur kebijakan dokumen perencanaan pembangunan
daerah lingkup subbidang infrastruktur
Kualitas Persentase hasil analisa data dan analisa arah 100%
kebijakan dokumen perencanaan pembangunan
daerah lingkup subbidang infi ktur yang
dengan baik dan tepat waktu
Waktu Periode tersedianya laporan 12 bulan
2 [Meningkatnya Konsistensi Terlaksananya m ing, f dalian dan evaluasi perencanaan  |Kuantitas  |Jumlah laporan hasil Monitoring dan evaluasi, 1 laporan
Dokumen Per Lingkup |pembangunan daerah lingkup subbidang infrastruktur I dalian dan evaluasi p pemb
Bidang Infrastruktur dan daerah lingkup subbidang infrastruktur
Kewilayahan
Kualitas Persentase laporan hasil monitoring dan evaluasi, 96%
pengendalian dan cvaluasi p pemb
daerah lingkup subbidang infrastruktur yang tersusun
dengan baik dan tepat waktu
Waktu Periode tersedianya laporan pelaksanaan Monitoring {12 bulan
dan evaluasi, p dalian dan evaluasi per
pembangunan daerah lingkup subbidang infrastruktur




B. TAMBAHAN
[

I I | I
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Melakukan perbaikan tiada henti - Memberi pelayanan maksimal
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak lahg k jabatan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

3 K

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Aktif bagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya berikan b

peng

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Siap kan t tanpa harus diminta terlebih dahulu
5 |Loyal
- ‘¥ teguh ideologi P: Ta, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19453, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Mengimpl ikan nilai-nilai Ideologi P: ila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Indon:si 'Eahun 1945

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimpl ikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan p faatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

aj, Yang Bynilai

SULISTIARINLS.Si
NIP. 19850220 201402 2 002

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU SETYOWATL S.T
NIP. 19801227 200604 2 006




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME |/ PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
: Tk g ; i : ; Meningkatkan Kualitas Meningkatnya Kualitas Penelitian
Dr. H. JOKO TRIADHL S.E., M.Si KEPALA M"“”‘ge‘n‘imy"‘ }‘ml"’fb‘m amardj::;me“ E?‘;'“‘“.g‘;amya K“a]“;'s Pen&e“dal’a; da"h Akuntabilitas Kinerja dan dan Pengembangan /
per anaan pemobangunan aluasy rerencanaan embﬂngunﬂn laeral Pelayanan Publik Menta gkamva K uahtas Ino\;ag
Daerah

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

Meningkatnya kualitas perencanaan

Meningkatnya Konsistensi Dokumen

WAHYU SETYOWATL S.T KEWILAYAHAN lingkup bidang infrastruktur dan Perencanaan Lingkup Bidang Infrastruktur
i kewilayahan dan Kewilayahan
Mgayiaplean dan m'eng1'.\mp.ulkan' hasil Mendokumentasikan hasil pelaksanaan
pembahasan koordinasi, asistensi, dan itoring dan evaluasi sebagai bah
ADE ARINDA, S.T. ANALIS LINGKUNGAN HIDUP sinkronisasi dokumen perencanaan fmonitoring Gan evaluas sebaga banan

pembangunan daerah pada sektor
kewilayahan

perencanaan periode selanjutnya pada sektor
kewilayahan




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ADE ARINDA, S.T. 1 [NAMA WAHYU SETYOWATI, S.T
2 |NIP 19960910 202203 2 015 2 |NIP 19801227 200604 2 006
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA / 1Il a 3 |PANGKAT /GOL. RUANG |PEMBINA/1V a
4 JABATAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP 4 |JABATAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN
5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN | 5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH PENFELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
D) @ B) @) ©) ©
A. UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas Menyiapkan dan mengumpulkan hasil pembahasan koordinasi, Kuantitas  |[Jumlah bahan / data sektor kewilayahan dokumen dokumen (RPJMD, SSK,

perencanaan lingkup bidang
infrastruktur dan kewilayahan

asistensi, dan sinkronisasi dokumen perencanaan pembangunan
daerah pada sektor kewilayahan

perencanaan pembangunan daerah yang disiapkan

RKPD dan berita acara
pembahasan RKPD)

Kualitas Persentase tersedianya bahan koordinasi, asistensi, 100%
dan sinkronisasi dokumen perencanaan pada sektor
kewilayahan

Waktu Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan |12 Bulan
koordinasi, asistensi, dan sinkronisasi dokumen
perencanaan pada sektor kewilayahan
2 |Meningkatnya Konsistensi Mendokumentasikan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi pada |Kuantitas |Jumlah bahan / data monitoring dan evaluasi yang |4 laporan monev
Dokumen Perencanaan Lingkup |sekfor kewilayahan disiapkan
Bidapg Infrastruktur dan Kualitas  |Persentase dokumentasi hasil pelaksanaan monitoring|94%
Kewilayahan dan evaluasi pada sektor kewilayahan
Waktu Periode pendokumentasian hasil pelaksanaan 12 bulan

monitoring dan evaluasi pada sektor kewilayahan




B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Memelihara komunikasi dengan baik

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan - Tanggung jawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya vang sifatnya memberikan pengetahuan
- Mengembangkan kemampuan diri dengan tantangan yang selalu berubah
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
- Menjaga rahasia jabatan dan negara ~ Mematuhi arahan yang diberikan
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Bertindak proakitif - Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan hasil yang terbaik
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

A

ADE ARINDA, S.T.
NIP. 19960910 202203 2 015

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

€ ¢

WAHYU SETYOWATL S.T
NIP. 19801227 200604 2 006




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME |/ PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
Meningkatnya keselarasan antar dokumen Meningkatnya Kualitas Pengendalian dan Evaluasi Meningkatkan kualitas akuntabilitas MokmEkAUY ktalitns prnsiitian e
Dr. H. JOKO TRIADHIL S.E., M.Si KEPALA g FLR i pengembangan / Meningkatnya
peret p 1 daerah Perencanaan Pembangunan Daerah kinerja dan pelayanan publik i

WAHYU SETYOWATIL 8.T

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

Meningkatkan kualitas perencanaan lingkup bidang

Meningkatkan Konsistensi Dokumen Perencanaan

KEWILAYAHAN infrastruktur dan kewilayahan Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
yﬁﬁﬁ:ﬂiﬂ&?ﬁi&tﬁﬁ? :;nu:::m Mendokumentasikan hasil pelaksanaan monitoring dan
AGUNG TAUFIQ ARRAHMAN, S.T ANALISA INFRASTRUKTUR ? ’ evaluasi sebagai bahan perencanaan periode selanjutnya

perencanaan pembangunan daerah pada sektor
pelayanan infrastruktur dasar

pada sektor infrastruktur dasar




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA AGUNG TAUFIQ ARRAHMAN, S.T 1 |[NAMA WAHYU SETYOWATI, S.T
2 |NIP 19981214 202203 1 004 2 |NIP 19801227 200604 2 006
3 |PANGKAT / GOL. RUANG PENATA MUDA /1l a 3 |PANGKAT /GOL. RUANG |PEMBINA /1IV a
4 |JABATAN ANALIS INFRASTRUKTUR 4 |JABATAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
€)) 2 3 @ &) (6)
A. UTAMA
1 |Meningkatkan kualitas Menyiapkan dan mengumpulkan hasil pembahasan koordinasi, asistensi, Kuantitas _|Jumlah bahan / data sektor infrastruktur dasar dokumen Dokumen(RPJPD, Rantek
perencanaan lingkup bidang dan sinkronisasi dokumen perencanaan pembangunan daerah pada perencanaan pembangunan daerah yang disiapkan RPJMD, SSK, RKPD, dan
infrastruktur dan kewilayahan sektor pelayanan infrastruktur dasar Berita Acara pembahasan
RKPD)
Kualitas Persentase tersedianya bahan koordinasi, asistensi, dan |100%
w‘ sinkronisasi dokumen perencanaan pada sektor
infrastruktur dasar
Waktu Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan 12 Bulan
koordinasi, asistensi, dan sinkronisasi dokumen
perencanaan pada sektor infrastruktur dasar
2 |Meningkatkan Konsistensi Mendokumentasikan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi sebagai |Kuantitas |Jumlah bahan / data monitoring dan evaluasi yang 4 laporan monev
Dokumen Perencanaan Lingkup |bahan perencanaan periode selanjutnya pada sektor infrastruktur dasar disiapkan
B‘@g Infrastruktur dan Kualitas Persentase dokumentasi hasil pelaksanaan monitoring 94%
Kewilayahan dan evaluasi pada sektor infrastruktur dasar
Waktu Periode pendokumentasian hasil pelaksanaan monitoring| 12 bulan
dan evaluasi pada sektor infrastruktur dasar

B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Memberi pelayanan terbaik

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Bertanggung jawab terhadap hasil tugas yang diberikan
- Berani jujur dan mengakui kesalahan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Proaktif memberikan informasi bersifat pengetahuan kepada rekan kerja

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Siap membantu rekan kerja apabila diperlukan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesi Tahun 1945

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada tugas unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

-

AGUNG TAUFIQ ARRAHMAN, S.T
NIP. 19981214 202203 1 004

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(R

WAHYU SETYOWATI, S.T
NIP. 19801227 200604 2 006




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME / PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
. . . . Meningkatkan kualitas Meningkatnya kualitas penelitian dan
Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M.Si KEPALA L S S L T AL, E NI BT akuntabilitas Kinerja dan pengembangan / Meningkatnya kualitas

perencanaan pembangunan daerah

Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah

pelayanan publik

inovasi daerah

WAHYU SETYOWATI, S.T

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup
bidang infrastruktur dan kewilayahan

Meningkatnya Konsistensi Dokumen
Perencanaan Lingkup Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

BAYU PRASETIYO, S.T.

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

Menyiapkan dan mengumpulkan hasil
pembahasan koordinasi, asistensi, dan
sinkronisasi dokumen perencanaan pada
sektor kewilayahan

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan
monitoring dan evaluasi pada sektor
kewilayahan




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |INAMA BAYU PRASETIYO, S.T. 1 |[NAMA WAHYU SETYOWATI, S.T
2 |NIP 19910523 202203 1 010 2 [NIP 19801227 200604 2 006
3 |PANGKAT /GOL. RUANG PENATA MUDA/ lll a 3 |PANGKAT /GOL. RUANG [PEMBINA/IV a
4 JABATAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP 4 |[JABATAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN
PENGEMBANGAN DAERAH PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(O] 2 3 4 ®) (6)
A. UTAMA
1 [Meningkatnya kualitas Menyiapkan dan mengumpulkan hasil pembahasan koordinasi, asistensi,
perencanaan lingkup bidang dan sinkronisasi dokumen perencanaan pada sektor kewilayahan _ Jumlah bahan / data sektor kewilayahan dokumen Dokumen (RPJPD, Rantek
infrastruktur dan kewilayahan Kuantitas perencanaan pembangunan daerah yang disiapkan. RPIMD, SSK,RKPD,dan berita
acara pembahasan RKPD)
Persentase tersedianya bahan koordinasi, asistensi,
Kualitas dan sinkronisasi dokumen perencanaan pada sektor  [100%
kewilayahan
Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan
Waktu dokumen perencanaan pembangunan daerah pada 12 Bulan
sektor kewilayahan
2 |Meningkatnya Konsistensi Mendokumentasikan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi pada ) Jumlah bahan / data monitoring dan evaluasi pada
Dokumen Perencanaan Lingkup ~ [sektor kewilayahan Kuantitas | o\ tor kewilayahan 4 Laporan Monev
Bidang Infrastruktur dan . -
Kewilayahan Kualitas Persentase qokumenta5| hasﬂ_pelaksanaan monitoring 94%
dan evaluasi pada sektor kewilayahan
Wakiu Perlgde .pendokumentas_lan hasil pelaksar.laan 12 Bulan
monitoring dan evaluasi pada sektor kewilayahan




B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Memelihara komunikasi dengan baik

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tanggung jawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
- Mengembangkan kemampuan diri dengan tantangan yang selalu berubah

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu
5 [Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesi
- Mematuhi arahan yang diberikan

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan hasil yang terbaik

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

G

WAHYU SETYOWATL S.T
NIP. 19801227 200604 2 006




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI

JABATAN

INTERMEDIATE OUTCOME / PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M.Si

KEPALA

Meningkatnya keselarasan antar dokumen
perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya Kualitas Pengendalian dan
Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Meningkatkan kualitas
akuntabilitas Kinerja dan
pelayanan publik

Meningkatnya kualitas penelitian dan
pengembangan / Meningkatnya kualitas
inovasi daerah

WAHYU SETYOWATI, S.T

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup
bidang infrastruktur dan kewilayahan

Meningkatnya Konsistensi Dokumen
Perencanaan Lingkup Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

DENNY SETIAWAN, S.T.

ANALIS PENATAAN KAWASAN

Mengumpulkan hasil pembahasan asistensi
kesesuaian Renja Perangkat Daerah dengan
RKPD pada mitra kerja sektor kewilayahan

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan
monitoring dan evaluasi pada sektor
kewilayahan

Mengumpulkan hasil sinkronisasi antar
dokumen perencanaan sektor kewilayahan




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DENNY SETIAWAN, S.T. 1 |[NAMA WAHYU SETYOWATI, S.T
2 [NIP 19950512 202203 1 012 2 [NIP 19801227 200604 2 006
3 |PANGKAT / GOL. RUANG PENATA MUDA/ Il a 3 |PANGKAT /GOL. RUANG [PEMBINA/IV a
4 JABATAN ANALIS PENATAAN KAWASAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN
PENGEMBANGAN DAERAH PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
@ @ @) (4) B) (6)
A. UTAMA
1 [Meningkatnya kualitas Mengumpulkan hasil pembahasan asistensi kesesuaian Renja Perangkat |Kuantitas [Jumlah bahan / data sektor kewilayahan (berita acara |1 Berkas (berita acara
perencanaan lingkup bidang Daerah dengan RKPD pada mitra kerja sektor kewilayahan pembahasan Renja) pembahasan Renja)
infrastruktur dan kewilayahan Kualitas Persentase tersedianya bahan pada mitra kerja sektor |100%
kewilayahan
Waktu Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan 12 Bulan
dokumen perencanaan pembangunan daerah pada
mitra kerja sektor kewilayahan
Mengumpulkan hasil sinkronisasi antar dokumen perencanaan sektor Kuantitas  [Jumlah bahan / data sektor kewilayahan (RPJPD, 1 Berkas (RPJPD, RPJMD,
kewilayahan RPJMD, RKPD) RKPD)
Kualitas Persentase tersedianya bahan pada mitra kerja sektor |100%
kewilayahan
Waktu Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan 12 Bulan
dokumen perencanaan pembangunan daerah pada
mitra kerja sektor kewilayahan
2 [Meningkatnya Konsistensi Mendokumentasikan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi pada Kuantitas  |Jumlah bahan / data sektor kewilayahan (RKPD) 1 Berkas (RKPD)
Dokumen Perencanaan Lingkup |sektor kewilayahan
Bidang Infrastruktur dan P g o o mitra Keria sek S
Kewilayahan Kualitas Pers_entase tersedianya bahan pada mitra kerja sektor (94%
kewilayahan
Waktu Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan 12 Bulan
dokumen perencanaan pembangunan daerah pada
mitra kerja sektor kewilayahan




B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Memelihara komunikasi dengan baik

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tanggung jawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan

3 |[Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
- Mengembangkan kemampuan diri dengan tantangan yang selalu berubah

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu
5 [Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesi
- Mematuhi arahan yang diberikan

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan hasil yang terbaik

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Y ang Dinilai

-~

DENNY WAN, S.T.
NIP. 19950512 202203 1 012

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

R

WAHYU SETYOWATIL, S.T.
NIP. 19801227 200604 2 006




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA/OUTPUT/LAYANAN
Meningkatnya keselarasan antar ::egéziizglzz;zjﬁ azsisi Meningkatnya kualitas Terwujudnya penelitian dan
Dr. H. JOKO TRIADH]I, S.E.,M.Si Kepala Badan dokumen perencanaan peng 4 akuntabilitas kinerja dan pengembangan / Meningkatnya
perencanaan pembangunan . .. .
pembangunan daerah dacrah pelayanan publik kualitas inovasi daerah
Meningkatnya kualitas
. . . . dalian dan evaluasi
Meningkatnya kualit lingkup bid pengen
MAULAN, SE.MM Kepala Bidang cningkatiya Baliias pereficanaan IMgkup bicang pada Perangkat Daerah mitra
Perekonomian dan Sumber Daya Alam L .
kerja bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam
Terlaksananya koordinasi, Melakukan analisa data dan | Terlaksananya Monitoring
asistensi, sinergisitas dan analisa arah kebijakan dan evaluasi, pengendalian
YETL SE Perencana Ahli harmonisasi perencanaan dokumen perencanaan dan evaluasi perencanaan
’ Muda pembangunan daerah lingkup |pembangunan daerah lingkup |pembangunan daerah lingkup

subbidang perekonomian dan
SDA

subbidang perekonomian dan
SDA

subbidang perekonomian dan
SDA




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT FUNGSIONAL

#REF! PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2025 S.D. 31 DESEMBER 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YETI, SE 1 [NAMA MAULAN, SE.MM
2 INIP 19790318 201101 2 001 2 [NIP 19770806 200903 1 001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.I/1lId 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/IV a
4 [(JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN
5 |UNITKERJA PENGEMBANGAN DAERAH 5 |UNITKERIA PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) ) () @) (5) (6)
A. UTAMA
Jumlah laporan hasil koordinasi, asistensi,
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
Kuantitas ~ |pembangunan daerah lingkup subbidang 2 laporan
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD,
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)
Persentase hasil koordinasi, asistensi,
Meninakatnva kualitas berencanaan Terlaksananya koordinasi, asistensi, sinergisitas dan sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
1 lin kug bida); erekonf)mian dan SDA harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup Kualitas ~ |pembangunan daerah lingkup subbidang 100 %
gkup 9P subbidang perekonomian dan SDA perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD,
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)
Periode pelaksanaan koordinasi, asistensi,
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
Wakiu pembangunan daerah lingkup subbidang 12 bulan

perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD,
RKPD, Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan
Monev)




NO.

RENCANA HASIL KERJA ATASAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1)

2

(3)

(4)

(5)

(6)

Meningkatnya kualitas perencanaan
lingkup bidang perekonomian dan SDA

Melakukan analisa data dan analisa arah kebijakan dokumen
perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang
perekonomian dan SDA

Kuantitas

Jumlah laporan hasil koordinasi, asistensi,
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD,
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

laporan

Kualitas

Persentase hasil koordinasi, asistensi,
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD,
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

100

Waktu

Periode pelaksanaan koordinasi, asistensi,
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang ekonomi
(RPJPD, RPJMD, RKPD, Kerangka Ekonomi
Makro dan Laporan Monev)

bulan

Meningkatnya kualitas pengendalian dan
evaluasi pada Perangkat Daerah mitra
kerja bidang perekonomian dan SDA

Terlaksananya Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan
evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang
perekonomian dan SDA

Kuantitas

Jumlah hasil Monitoring dan evaluasi,
pengendalian dan evaluasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD,
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

laporan

Kualitas

Persentase capaian program, kegiatan dan sub
kegiatan terverifikasi pada perencanaan
perangkat daerah (RPJPD, RPJMD, RKPD,
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

100

%

Waktu

Periode pelaksanaan Monitoring dan evaluasi,
pengendalian dan evaluasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD,
RKPD, Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan
Monev

bulan




RENCANA HASIL KERJA ATASAN

NO. e BT RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2) (3) (4) (5) (6)

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Melakukan perbaikan setiap pekerjaan yang menurut kurang sesuai atau berkualitas

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 |- Membantu orang lain belajar

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

dan memberikan masukkan mengenai arah kebijakan pembangunan daerah kepada pimpinan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila
membutuhkan data terkait urusan perencanaan perekonomian dan SDA

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
5 |kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas dan bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 |- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tujuan bersama

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang
produktif

Pegawai Yang Dinilai

YETI, SE
NIP. 19790318 201101 2 001

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja,

MAULAN, SE.MM
NIP. 19770806 200903 1 001




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

pembangunan daerah lingkup
bidang perekonomian

evaluasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup
bidang perekonomian

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA/OUTPUT [LAYANAN
Meningkatnya kualitas
Meningkatnya keselarasan antar Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas penelitian dan
Dr. H. JOKO TRIADHIL, S E.M.Si [Kepala Badan dokumen perencanaan pengendalian dan evaluasi akuntabilitas kinerja dan pengembangan /
pembangunan daerah perencanaan pernbangunan daerah pelayanan publik Meningkatnya kualitas
inovasi daerah
Meningkainya kualitas Meningkatnya konsistensi
MAULAN, S.E., M.M. Kepala Bidang perencanaan lingkup bidang dokumen perencanaan lingkup
perekonomian dan SDA bidang Perekonomian dan SDA
Menyiapkan dan mengumpulkan | Mendokumentasikan pelaksanaan
bahan koordinasi, asistensi dan monitoring, pengendalian dan
EKA DEWINTA, S.E. Analis Perekonomian sinergitas perencenaan




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENFELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILATAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA EKA DEWINTA, SE, NAMA MAULAN, S.E., M.M.
2 NP 199208252022032009 NIP 1977080620019031001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA /Il a PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA /1V a
4 |JABATAN ANALIS PEREKONOMIAN JABATAN KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH [UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA ‘ j ; :
RENCANA HASIL KERJA X ! ‘ : s
NO | ATASAN YANG DINTERVENSI | Tl L B ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
AN 2) (&) e &) ©®
A. UTAMA ; ) ‘ :
1 |Meningkatnya kiialitas perencanaan |Menyigdpkan dan mengumpulkan bahan koordinasi, asistensi 4 Dokumien (RPIMD, KEM,
lingkup bidang perekonomian dan dan sinergisitas perencanaan pembangunan caerah lingkup Jumlah bahan / data perekonomian (RPJMD, KED, RKPD)
SDA bidang perekonomian Kuanftitas KEM, KED, REPD) yang disiapkan
Kualitas Persentase hasil koordinasi, asistensi dan 100%
sinergisitas perencanaan pembangunan daerah
lingkup bidang perekoriomian
Waktu Periode pelaksanaan koordinasi, asistensi dan 12 Bulan
sinergisitas perencanaan pembangunan daerah
‘ lingkup bidang perekoriomian
2 |Meningkatnya konsistensi dokumen |Mendokumentasikan pelaksanaan menitoring, pengendalian Jumlah bahan / data menitoring dan evaluasi 4 Laporan Monev
perencanaan lingkup bidang dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup Kuantitas perekonomian yang disiapkan
Perekoncmian dan SDA bidang perekonomian Kualitas Persentase terdokumentasikannya hasil 100%
pelaksaraan monitoring, pengendalian dan
evaluasi perencanaan pembangunan daerah
lingkup bidang perekoriomian
Wakiu Periode pelaksanaan monitoring, pengendalian 12 Bulan
dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah
| lingkup bidang perekoriomian
3. TAMBAHAN
1




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dart memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan riada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
memberikan pelayarian maksimal dan terbuka terhadap masukan dari orang lain

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayazn dan barang milik negara secara bertanggurigjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin can berintegritas tinggi

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetansi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila
membutuhkan data terkait vrusan perekonomian

W

Loyal

- Memegang tegith ideologi Paricasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang seh

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinen:

Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampeikan ide atau gagasan yang

Pegawai Yang Dinilai

W/
Y
EKA DEWINTA, S.E.
NIP. 199208252022032009

M N, SETMM.
NIP. 1977(8062009031001




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DANH

PEGAWAL

JABATAN

Dr. H JOKO TRIADHL S E M St

Kepala Badan

1. Meningkatnya keselarasan antar
dokumen perencanaan pembangunan
daerah,

ASIL

OUTCOME ANTARNGQUTPUT /LAY ANAN

2. Meningkatnya kualitas pengendalian dan
evaluasi perencanaan pembangunan daerah

3 Meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja dan
pelayanan publik

4 Meningkatnya kualitas penelitian dan
pengembangan, Meningkatnya kualitas
inovasi daerah

MAULAN, SE, MM

Kepala Bidang Perckonomian
dan Sumber Daya Alam

Meningkatnya kualitas perencanaan
bidang Perckonomian dan Sumber Daya
Alam (SDA)

Meningkatnya konsistensi dokumen perencanaan
bidang Perekonomian dan SDA

ARPANDI SEMBIRING, SE

Ahli Pertama - Perencana

Menyiapkan data bahan koordinasi,
asistensi, dan sinergitas, perencanaan
pembangunan daerah lingkup bidang
perckonomian dan Sumber Daya Alam

Mengumpulkan bahan, mengelola data dan
mendokumentasikan bahan monitoring,
pengendalian dan evaluasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup bidang
perekonomian dan SDA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1_[NAMA ARPANDI SEMBIRNG,S.E Sl A MAULAN, SE.. M.M
2_|NIPPPK 1984040420203211022 2 |NIP 19770806 200903 1 001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG X 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/[Va
4 |JABATAN AHLI PERTAMA PERENCANA 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA
5 [UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5_|UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
o | B e - RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
A UTAMA
1 [Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup Menyiapkan data bahan koordinasi, asistensi, dan sinergitas, Kuantitas Jumlah bahan laporan hasil koordinasi, 1 laporan
bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam.  |perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang perekonomian dan asistensi, sinergisitas dan harmonisasi
Sumber Daya Alam perencanaan pembangunan daerah lingkup
subbidang perkonomian
Kualitas Persentase hasil koordinasi, asistensi, 100%
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
perekonomian
Waktu Periode pelaksanaan koordinasi, asistensi, 12 bulan
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
perckonomian
2 |Meningkatnya konsistensi dokumen perencanaan |Mengumpulkan bahan, mengelola data dan mendokumentasikan bahan |Kuantitas Jumlah hasil Monitoring dan evaluasi, 1 laporan
lingkup Bidang Perekonomian dan Sumber Daya [monitoring, pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan pengendalian dan evaluasi perencanaan
Alam. dacrah lingkup bidang perekonomian dan SDA pembangunan dacrah lingkup subbidang
perkonomian
Kualitas Persentase tersedianya dokumen perencanaan | 100%
perencanaan pembangunan dacrah lingkup
subbidang sumber daya alam
Waktu Periode pelaksanaan Monitoring dan evaluasi, (12 bulan

pengendalian dan evaluasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
sumber daya alam

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B. TAMBAHAN

1

PERILAKU KERIA

Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan
data terkait urusan perekonomian dan SDA
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 [Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai Y ang 9inilai

ARPANDI SEMBIRING, S.E
NIPPPK.198404042023211022

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Ppnilai Kinerja

MAULAY, SE.,, M.M
NIP. 1977080p 200903 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI

JABATAN

OUTCOME ANTARA/OUTPUT/LAYANAN

Dr. H. JOKO TRIADHL S.E.M.Si

Kepala Badan

Meningkatnya keselarasan antar dokumen
perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas
pengendalian dan evaluasi
perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja dan
pelayanan publik

Meningkatnya kualitas penelitian
dan pengembangan

Meningkatnya kualitas inovasi
daerah

DESIANA, S H., MH

Kepala Bidang

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup
bidang pemerintahan dan pembangunan

manusia

Meningkatnya konsistensi dokumen
perencanaan lingkup bidang pemerintahan
dan pembangunan manusia

ENDANG OPRIANA, M.Si

Perencana Ahli Muda

Terlaksananya koordinasi, asistensi,
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
Pemerintahan

Terlaksananya Monitoring dan evaluasi,
pengendalian dan evaluasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup subbidang
Pemerintahan




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA ENDANG OPRIANA, M.Si 1 |[NAMA DESIANA, S.H, M.H
2 |NIP 19840314 201101 2 003 2 |NIP 19801211 200604 2 007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/IV a 3 |PANGKAT / GOL. RUANG PEMBINA /IV a
4 |JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 |JABATAN KEPALSAIEIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
0 @) 6) @) 6) (6)
A.UTAMA
1 [Meningkatnya kualitas Terlaksananya koordinasi, asistensi, sinergisitas dan harmonisasi Kuantitas . R o 4 Laporan
perencanaan lingkup bidang perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang pemerintahan Jumlah laporan hasil koordinasi, asistensi, sinergisitas dan
pemerintahan dan pembangunan harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup
manusia subbidang pemerintahan
Kualitas | pgrsgntase hasil koordinasi, asistensi, sinergisitas dan 100%
harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup
subbidang pemerintahan
Waktu | peviode pelaksanaan koordinasi, asistens, sinergisitas dan 12 Bulen
harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup
subbidang pemerintahan
2 |Meningkatnya konsistensi Terlaksananya Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan evaluasi Kuantitas |Jumlah hasil Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan 4 Laporan
dokumen perencanaan lingkup  |perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang pemerintahan evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang
bidang pemerintahan dan Pemerintahan
o RACUCARIAEUE Kualitas |Persentase tersedianya dokumen perencanaan perencanaan 94%
pembangunan daerah lingkup subbidang Pemerintahan
Waktu  |Periode pelaksanaan Monitoring dan evaluasi, pengendalian 6 Bulan
dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup
subbidang Pemerintahan




B. TAMBAHAN

l I

PERILAKU KERJA

1 [Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Memelihara komunikasi dengan baik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tanggung jawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditctapkan

- Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
- Mengembangkan kemampuan diri dengan tantangan yang selalu berubah

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu

5 |Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesi
- Mematuhi arahan yang diberikan

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan hasil yang terbaik

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

)

ENDANG OPRIANA, M.Si
NIP. 19840314 201101 2 003

NIP. 19801211 2§9604 2 007
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MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAL JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME / PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
= 2 Meningkatnya Kesclarasan Antar Dokumen | M gkatnya Kualitas Pengendalian dan M katkan Kualitas Ak bilitas Kineja | Meningh Kualitas Pe dan M keatrrys Kanalitas Inoves] Dearak
fac B 90D LR, ML Pala Bappelithang Perencanaan Pembangunan Daerah Evaluasi Perencanaan Pembangunan Dacrah  [dan Pelayanan Publik Pengembangan

DESIANA, SHMH

Kepala Bidang P han dan

Urusan Pemenintshan dan Pembangunan
Manusia

Meningkatkan Kualitas Perencanaan Lingkup

Pembangunan Manusia

| Meningkatkan Konsistensi Dokumen
Perencanaan Lingkup Urusan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

ENDANG SRI WULANSARL S E

Analis Program Pembangunan

[Menyispkan dan Mengumpulkan Bahan
Koordinasi, Asistensi, Sinergitas dan

Dacrah Lm;i;w Bidang Pﬂmnl:hln

Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan

Pembangunan Lingkup Bidang Pemenintahan




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN ‘01 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |INAMA ENDANG SRI WULANSARI S E 1 |INAMA DESIANA, SH,MH
2 |NIP 19980220 202203 2 018 2 |NIP 19801211 200604 2 007
3 |[PANGKAT /GOL. RUANG PENATA MUDA /11l a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG |PEMBINA /IV a
4 JABATAN ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN 5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN
PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(4D) () 3) “@ (5) (6)
A UTAMA
1 [Meningkatnya Kualitas Menyiapkan dan Mengumpulkan Bahan Koordinasi, Asistensi, Kuantitas  |Jumlah Bahan Koordinasi, Asistensi, Sinergitas dan |7 Data
Perencanaan Lingkup Urusan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Lingkup Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Pemerintahan dan Pembangunan |Bidang Pemenntahan Lingkup Bidang Pemerintahan yang disiapkan
Manusia
Kualitas Persentase Tersedianya Bahan Koordinasi, Asistensi, |[100%
Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Lingkup Bidang Pemenintahan
vang disiapkan
Waktu Periode Pengumpulan Bahan Koordinasi, Asistensi, |12 bulan

Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Lingkup Bidang Pemerintahan
vang disiapkan




(]

Meningkatkan Konsistensi Mendokumentasikan Pelaksanaan Monitoring Pengendalian dan Kuantitas  |Jumlah Dokumentasi Pelaksanaan Monitoring 7 Data
Dokumen Perencanaan Lingkup |Evaluasi Perencanaan Pembangunan Lingkup Bidang Pemerintahan Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan
Urusan Pemenntahan dan Pembangunan Lingkup Bidang Pemenntahan yang
Pembangunan Manusia disiapkan

Kualitas Persentase Terdokumentasinya Hasil Pelaksanaan 100%

Monitoring Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan
Pembangunan Lingkup Bidang Pemenntahan yang
disiapkan

Waktu Periode Pendokumentasian Hasil Pelaksanaan 6 bulan
Monitoring Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan
Pembangunan Lingkup Bidang Pemerintahan yang
disiapkan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Beronentasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Ramah, cekatan. solutuf, dan dapat diandalkan

- Terbuka terhadap masukan dari orang lain

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memelihara komunikasi dengan baik

(8]

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Menggunakan kekayaan dan barang mulik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

- Tanggung jawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan

3 [Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Akuf membagikan informasi kepada Pegawai lainnya vang sifatnya memberikan pengetahuan
- Mengembangkan kemampuan din dengan tantangan vang selalu berubah
4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu




N

6

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Mematuhi arahan yang diberikan

Adaptf

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas

- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

- Bertindak proakuf
Kolaboratif

- Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan hasil yang terbaik

- Membern kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Aktf berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

"

ENDANG SRI WULANSARI, S E.
NIP. 19980220 202203 2 018

Koba, 02 Januan 2025
Pejaba ilar Kinenja

DESIA
NIP. 19801211 2

. M.H
2007




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME | PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
: Meningkatnya keselarasan antar dokumen | Meningkatnya Kualitas Pengendalian dan | Meningkatkan kualitas penelitian dan | Meningkatkan kualitas
Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M.Si KEPALA BAPPELITBANGDA i o Hpes pas st S Tach LT

DESIANA, SHMH

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup
bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Meningkatnya konsistensi dokumen
perencanaan lingkup bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

MARIA MAHDALENA BR
SILALAHI S.Sos

ANALIS SOSIAL BUDAYA

Menyiapkan dan Mengumpulkan bahan
analisis perumusan strategi pembangunan,
arah kebijakan serta pengembangan kerangka
regulasi, kelembagaan, dan pendanaan pada
urusan Sosial Budaya

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan
monitoring dan evaluasi sebagai bahan
perencanaan periode selanjutnya pada sektor
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI §.D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA MARIA MAHDALENA BR SILALAHI S.SoS 1 [NAMA DESIANA, SH, MH
2 |[NIP 19890623 202203 2 004 2 |NIP 19801211 200604 2 007
3 [PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA /11l a 3 |PANGKAT /GOL. RUANG (PEMBINA/IV a
4 |JABATAN ANALIS SOSIAL BUDAYA 4 |[JABATAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN 5 |UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN
PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) 2 (3) @ &) (6)
A. UTAMA
1 |Meningkatkan kualitas Menyiapkan dan Mengumpulkan bahan analisis perumusan strategi Kuantitas  [Jumlah bahan analisis perumusan strategi 7 Data
perencanaan lingkup bidang pembangunan, arah kebijakan serta pengembangan kerangka regulasi, pembangunan, arah kebijakan serta pengembangan
Pemerintahan dan Pembangunan |kelembagaan, dan pendanaan pada urusan Sosial Budaya kerangka regulasi kelembagaan dan pendanaan pada
Manusia urusan sosial budaya (RPJPD, RPJMD, RKPS Induk
dan RKPD Perubahan)

Kualitas Persentase tersedianya bahan analisis perumusan 100%
strategi pembangunan, arah kebijakan serta
pengembangan kerangka regulasi, kelembagaan, dan
pendanaan pada urusan Sosial Budaya (RPJPD,
RPJMD, RKPS Induk dan RKPD Perubahan)

Waktu Periode pengumpulan bahan analisis perumusan 12 Bulan
strategi pembangunan, arah kebijakan serta
pengembangan kerangka regulasi, kelembagaan, dan
pendanaan pada urusan Sosial Budaya (RPJPD,
RPJMD, RKPS Induk dan RKPD Perubahan)




Meningkatnya konsistensi
dokumen perencanaan lingkup
bidang Pemenntahan dan
Pembangunan Manusia

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi sebagai
bahan perencanaan periode selanjutnya pada sektor Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Kuantitas

Jumlah dokumentasi hasil pelaksanaan monitoring
dan evaluasi sebagai bahan perencanaan periode
selanjutnya pada sub bidang pembangunan manusia
(RPJPD, RPJMD, RKPS Induk dan RKPD
Perubahan)

7 Data

Kualitas

Persentase terdokumentasinya hasil pelaksanaan
monitoring dan evaluasi sebagai bahan perencanaan
periode selanjutnya pada sektor Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RKPS
Induk dan RKPD Perubahan)

94%

Waktu

Periode pendokumentasian hasil pelaksanaan
monitoring dan evaluasi sebagai bahan perencanaan
periode selanjutnya pada sektor Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RKPS
Induk dan RKPD Perubahan)

6 Bulan




B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain

- Melakukan perbaikan tiada henti - Memelihara komunikasi dengan baik
2 |Akuntabel T
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan - Tanggung jawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan
3 [Kompeten =
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
- Mengembangkan kemampuan diri dengan tantangan yang selalu berubah
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
- Menjaga rahasia jabatan dan negara - Mematuhi arahan yang diberikan
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Bertindak proaktif - Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan hasil yang terbaik
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

N

MARIA MAHDALENA BR SILALAHI S.SoS
NIP. 19890623 202203 2 004

Koba, 02 Januari 2025




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME | PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
Meningkatnya Kualitas Meai Kuali
: Meningkatnya keselarasan antar dokumen perencanaan Pengendalian dan Evaluasi e, Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Kualitas Inovasi
Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M. LITBAN akuntabilitas Kinorja it
R M KERALA SATEY S pembangunan daerah Perencanaan Pembangunan o ¢ o Penelitian dan Pengembangan Daerah
Dacrah Pelayanan Publik
Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup bidang
KEPALA BIDANG Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
DESIANA, S.H. . M.H PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA Meningkatnya konsistensi dokumen perencanaan lingkup
bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Menyiapkan dan mengumpulkan bahan koordinasi,
asistensi, sinergitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
ROFIE LUGITA SARI, S.E AHLI PERTAMA - PERENCANA

Mengumpulkan bahan, mengelola dan mendokumentasikan
hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi perencanaan
pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ROFIE LUGITA SARI, S.E 1 |[NAMA DESIANA, S H., MH
2 [NIP 19960413 202321 2 037 2 [NIP 19801211 200604 2 007
3 [PANGKAT/GOL. RUANG IX 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA /IV a
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PERENCANA 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
)] 2 3) @) ) 6
A. UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas Menyiapkan dan mengumpulkan bahan koordinasi, asistensi, sinergitas Kuantitas |Jumlah bahan hasil koordinasi, asistensi, sinergisitas dan 4 Draf Laporan
perencanaan lingkup bidang dan harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang
Pemerintahan dan Pembangunan |Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD,
Manusia RKPD Induk dan RKPD Perubahan)
Kualitas |Persentase hasil koordinasi, asistensi, sinergisitas dan harmonisasi 100%
perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RKPD Induk dan
RKPD Perubahan)
Waktu  [Periode pelaksanaan koordinasi, asistensi, sinergisitas dan 12 Bulan
harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD,
RKPD Induk dan RKPD Perubahan)
2 (Meningkatnya konsistensi Mengumpulkan bahan, mengelola dan mendokumentasikan hasil Kuantitas |Jumlah hasil Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan evaluasi 4 Draf Laporan
dokumen perencanaan lingkup  |pelaksanaan monitoring dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan
bidang Pemerintahan dan lingkup bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RKPD Induk dan
Pembangunan Manusia RKPD Perubahan)
Kualitas [Persentase tersedianya dokumen perencanaan perencanaan 94%
pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RKPD Induk dan
RKPD Perubahan)
Waktu  |Periode pelaksanaan Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan 6 Bulan
evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD,
RKPD Induk dan RKPD Perubahan)




B. TAMBAHAN

l H I
PERILAKU KERJA j
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Melakukan perbaikan tiada henti - Memelihara komunikasi dengan baik
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tanggung jawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
- Mengembangkan kemampuan diri dengan tantangan yang selalu berubah

4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu

5 |Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesi
- Mematuhi arahan yang diberikan

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan hasil yang terbaik

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

ROFIE LUGITA SARI, S.E
NIP. 19960413 202321 2 037

Koba, 02 Januari 2025
Pej enilai Kinerja




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI

JABATAN

OUTCOME ANTARA/OUTPUT/LAYANAN

Dr. H. JOKO TRIADHI,
S.E.,M.Si

Kepala Badan

Meningkatnya keselarasan
antar dokumen perencanaan
pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas
pengendalian dan evaluasi
perencanaan pembangunan
daerah

Meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja dan
pelayanan publik

Meningkatnya kualitas penelitian
dan pengembangan

Meningkatnya kualitas inovasi
daerah

ARZALLI, S.E

Kepala Bidang

Meningkatnya kualitas hasil
penelitian dan pengembangan

Meningkatnya inovasi yang
ditetapkan di daerah

RATIH KUSUMASTUTI
S.E, M.Si

Peneliti Pertama

Terlaksananya penelitian dan
pengembangan terhadap
Perencanaan Pembangunan
daerah lingkup ekonomi,
sosial,pariwisata,pemerintahan
dan pembangunan manusia

Terlaksananya inovasi daerah
terhadap Perencanaan
Pembangunan daerah lingkup
ekonomi,sossial,pariwisata,
pemerintahan, dan
pembangunan manusia




SASARAN KINE

RJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA RATIH KUSUMASTUTI S.E, M.Si 1 [NAMA ARZALLI, S.E
2 [NIP 198610042022032002 2 _[NIP 198201042006041007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA Tk.I/ 1l b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG  |PEMBINA/IV a
4 |JABATAN PENELITI PERTAMA 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 [UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
@ @ @) 4) ®) (6
A.UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas hasil Terlaksananya penelitian dan pengembangan terhadap Perencanaan Kuantitas Laporan hasil penelitian dan pengembangan 1 Laporan
penelitian dan pengembangan Pembangunan daerah lingkup ekonomi, sosial,pariwisata,pemerintahan yang telah disiapkan
dan pembangunan manusia Kualitas Persentase hasil penelitian dan pengembangan  [100% hasil penelitian dan
yang disiapkan pengembangan terlaksana
Waktu Tingkat ketepatan waktu penyelesaian dokumen |12 bulan
hasil penelitian dan pengembangan
2 [Meningkatnya inovasi yang Terlaksananya inovasi daerah terhadap Perencanaan Pembangunan daerah [ Kuantitas Laporan hasil inovasi daerah yang telah 1 Lokumen
ditetapkan di daerah lingkup ekonomi,sossial,pariwisata, pemerintahan, dan pembangunan disiapkan
manusia Kualitas Persentase laporan hasil inovasi daerah yang 56,99% hasil laporan inovasi daerah
telah disiapkan terlaksana
Waktu Tingkat ketepatan waktu yang dibutuhkan untuk |12 bulan
menyelesaikan laporan inovasi daerah
B. TAMBAHAN
1

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan data

terkait urusan kelitbangan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai Yang Dinilai

RATIH KUSUMASTUTI S.E, M.Si
NIP. 198610042022032002

Koba, 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ARZALLI, S.E
NIP. 198201042006041007




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI IABATAN INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
Dr. H. JOKO TRIADHIL S.E., M1 Kepala Badan Meningkatnya k2sel Meningkatnya kualifas 1 dalian [Meningktnya kuslitas akuntabilitas |Mening<atnya kualitas penelitian ¢an[Meningkatnya lcualitas inovasi dasrah
antar dokumen perencanasn  |dah evaluasi perencanaan kinerja dan pelayasan publik pengenioangan
pembangunan dnerah peimbangunan daerah
ARZALLSE. Kepala Hidang Mening <atnya kualitas hesil Meningkatnya inovasi yang ditetipkan di
penelitiin dan pengembangan daerali
MILIA RIZKI NUR ASIH, M.Ec.Dev. Ahli Pertama - Peneliti Menghasilkan penelitian, kajian den |Mengisulkan movasi daerah yang, akan

riset yarig dilaksanakan d| daerah

difasiitasi




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |INAMA MILIA RIZKI NUR ASIH, M.iic.Dev. 1 |[NAMA ARZALI, S.E
2 INIP 199210062022032007 2 |NIP 198201042006041007
3 [PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDATK, [/ 111 b 3 [PANCKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV a
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PENELIT/ 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 |UNIT KERJA BAPPEILITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA 4 5 5 : 2
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas hasil Menghasilkan penelitian, kajian dan riset yang dilaksanakan di daerah Kuanitas Jumlah penelitian, kajian, dan riset yang 2 Dokumen
penelitian dan pengembangan dihasilkan di daerah
Kualitas Persentase panelitian, kajian, dan riset yang 100%
dihasilkan di daerah
Waktu Periode pengumpulen penelitian, kajian, dan 12 bulan
riset yang dihasilkan di daerah
2 [Meningkatnya inovasi yang Mengusulkan inovasi dacrah vang akan difasilitasi Kuanitas Jumlah inovasi daerah yang diusulkan 1 Laporan
ditetapkan di daerah Kualitas Persentase inovasi daerah vung diusulkan 56.99%
Waktu Periode pengumpulen inovasi daerah yang 12 bulan
diusulkan
B. TAMBAHAN
L
PERILAKU KERJA

I [Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjaweb, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunzkan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
- Membantu ovang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya kspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia [Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan IEkspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas {Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagei pihak untuk berkontribusi IEkspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan idle atau gagasan yang produktif
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Koba, 06 Januari 2025
Pegawai Yang Dinilai ;

MILIA RIZKI NUR ASIH, M.Ec.Dev.
NIP. 199210062022032007




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA/QUTPUT /LAY ANAN
Dr. H. JOKO TRIADHI, Kepala Badan Meningkatnya keselarasan | Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas inovasi
S.E.M.Si antar dokumen perencanaan  |pengendalian dan evaluasi  |akuntabilitas kinerja dan penelitian dan pengembangan |dacrah
pembangunan dacrah perencanaan pembangunan | pelayanan publik
daerah

ARZALL S.E Kepala Bidang Meningkatkan kualitas hasil |Meningkamnya inovasi yang
penclitian dan pengembangan [ditetapkan di daerah

ANGGUN GUNANTO, Analis Pemerintah Mengumpulkan dan Menyiapkan dan mengumpulkan

SPWK Dagrah menyiapkan bahan hasil bahan laporan inovasi dacrah
penelitian dan pengembangan [terhadap Perencanaan

terhadap Perencanaan
Pembangunan daerah lingkup
ckonomi,

sosial panwisata, pemerintaha
n dan pembangunan manusia

Pembangunan dacrah lingkup
ckonomi sosial. panwisata,
pemerintahan, dan pembangunan
manusia




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA ANGGUN GUNANTO, 5.P. W.K | [NAMA ARZALL S.E
2 |NIP 198506242011011006 2 |NIP 198201042006041007
3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA MUDA Tk.I/ [l b 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PEMBINA / [V a
4 |JABATAN ANALIS PEMERINTAH DAERAH 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
' RENCANA HASIL KERJA gl .
RENCANA HASIL J SPE } KINE TARGET
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI ENCAN, KERJA ASPEK INDIKATOR RIA INDIVIDU TARGET
4} (2) 3 [G3] (3) (6)
A. UTAMA
I |Meningkatkan kualitas hasil Mengumpulkan dan menymapkan bahan laporan hasil penclitian dan Kuantitas Jumlah bahan / data hasil penelitian dan | dokumen
penelitan dan pengembangan pengembangan terhadap Perencanaan Pembangunan daerah lingkup pengembangan yang telah disiapkan
ckonomu, sosial, panwisata pemenntahan dan pernbangunan manusia Kualitas Persentase hasil penelitian dan pengembangan | 100%
yang disiapkan
Waktu Tmgkat keteputan waktu penyelesaian dokumen |12 bulan
hasil penehtian dan pengembangan
2 |Menmngkatnya movasi yang Menyiapkan dan mengumpulkan bahun laporan movasi daerah terhadap  |Kuantitas Jumlah bahan / laporan hasil inovasi daerah yang| 1 laporan
ditetapkan di daerah Perencanaan Pembangunan daerah lingkup ekonomi,sosial, pariwisata, telah disiapkan
pemerintzhan, dan pembangunan manusia Kualitas Persentase laporan hasil inovasi daerah yang 100%
telah disiapkan
Wakitu Tmgkat ketepatan waktu yang dibutuhkan untuk |12 bulan
menyelesaikan laporan inovasi daerah

B. TAMBAHAN
] | I
PERILAKU KERJA

1 |Beronientasi pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan. solutil, dan dapat diandalkan memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab. cermat, disiplin dan berintegntas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekuf, dan cfisien Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas linggi
- Tidak menvaluhgunakan kewenangan jabatan

1]




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Lkspektasi Khusus Pimpinan
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualilas vang baik

4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikast yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan dats
- Membungun lingkungan kerja yang kondusif terkait urusan kelitbangan
5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, Fkspektasi Khusus Pimpinan;
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinar, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas dani atasan dengan penuh tanggungjawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adapul
- Cepat menyesnaikon din menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Bertindak proaktf
7 |Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambal
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyvampaikan ide atau gagasan vang produktif

ANGGUN GUN O.SPWEK
NIP. 198506242011011006

Koba, 02 Januan 2025
Pejabat Penilm

ARZALL S.E
NIP. 19820104200604 1007




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M.Si. Kepala Badan Meningkatnya keselarasan antar(Meningkatnya kualitas pengendalian|Meningkatnya kualitas akuntabilitas|Meningkatnya  kualitas  penelitian  dan|Meningkatnya kualitas inovasi daerah
dokumen perencanaan|dan evaluasi perencanaan|kinerja dan pelayanan publik pengembangan
pembangunan daerah pembangunan daerah
ARZALL S.E. Kepala Bidang Meningkatnya kualitas hasil penelitian dan|Meningkatnya inovasi yang ditetapkan di
pengembangan daerah
MUHAMMAD ABIDZAR, S.T. Analis Infrastruktur Mengumpulkan dan menyiapkan bahan hasil|Mengumpulkan dan menyiapkan bahan

penelitian  dan  pengembangan  terhadap
perencanaan pembangunan daerah lingkup
sumberdaya alam, infrastruktur, kewilayahan!
dan lingkungan hidup

laporan inovasi daerah terhadap perencanaan
pembangunan daerah lingkup sumberdaya

alam, infrastruktur, kewilayahan
lingkungan hidup

dan




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MUHAMMAD ABIDZAR, S.T. 1 |[NAMA ARZALI S.E
2 |NIP 199905092022031002 2 |NIP 198201042006041007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATAMUDA /Il a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/1IV a
4 |JABATAN ANALLIS INFRASTRUKTUR 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 |UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
O] @ 3 “) ®) ©)
A. UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas hasil Mengumpulkan dan menyiapkan bahan hasil penelitian dan pengembangan |Kuanitas Jumlah bahan / data hasil penelitian dan 1 Dokumen
penelitian dan pengembangan terhadap perencanaan pembangunan daerah lingkup sumberdaya alam, pengembangan yang telah disiapkan
infrastruktur, kewilayahan dan lingkungan hidup Kualitas Persentase hasil penelitian dan pengembangan 100%
yang disiapkan
Waktu Periode pengumpulan hasil penelitian dan 12 bulan
pengembangan yang disiapkan
2 |Meningkatnya inovasi yang Mengumpulkan dan menyiapkan bahan laporan inovasi daerah terhadap Kuanitas Jumlah bahan / laporan hasil inovasi daerah 1 Laporan
ditetapkan di daerah perencanaan pembangunan daerah lingkup sumberdaya alam, infrastruktur, yang telah disiapkan
kewilayahan dan lingkungan hidup Kualitas Persentase laporan hasil inovasi daerah yang 56,99%
disiapkan
Waktu Periode pengumpulan hasil inovasi daerah yang 12 bulan
disiapkan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

NIP. 199905092022031002

Koba, 02 Januri 2025
Pejabat Penilaj Kinerja

ARZ E
NIP. 198201042006041007
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