


















































































NAMA PEGAWAI JABATAN

Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M.Si KEPALA 
Meningkatnya keselarasan antar dokumen 

perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya Kualitas Pengendalian dan 

Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Meningkatkan kualitas 

akuntabilitas kinerja dan 

pelayanan publik

Meningkatnya kualitas penelitian dan 

pengembangan / Meningkatnya kualitas 

inovasi daerah

WAHYU SETYOWATI, S.T
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR 

DAN KEWILAYAHAN

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup 

bidang infrastruktur dan kewilayahan

Meningkatnya Konsistensi Dokumen 

Perencanaan Lingkup Bidang Infrastruktur 

dan Kewilayahan

BAYU PRASETIYO, S.T. ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

Menyiapkan dan mengumpulkan hasil 

pembahasan koordinasi, asistensi, dan 

sinkronisasi dokumen perencanaan pada 

sektor kewilayahan

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi pada sektor 

kewilayahan

INTERMEDIATE OUTCOME / PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

1 NAMA BAYU PRASETIYO, S.T. 1

2 NIP 19910523 202203 1 010 2

3 PANGKAT / GOL. RUANG PENATA MUDA / III a 3

4
JABATAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP 4

5 UNIT KERJA 5

NO.

RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG 

DIINTERVENSI

ASPEK TARGET

(1) (2) (4) (6)

Kuantitas

Dokumen (RPJPD, Rantek 

RPJMD, SSK,RKPD,dan berita 

acara pembahasan RKPD)

Kualitas 100%

Waktu 12 Bulan

Kuantitas 4 Laporan Monev

Kualitas 94%

Waktu 12 Bulan

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 

PENGEMBANGAN DAERAH

Periode pendokumentasian hasil pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi pada sektor kewilayahan

Persentase dokumentasi hasil pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi pada sektor kewilayahan

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi pada 

sektor kewilayahan

19801227 200604 2 006

PANGKAT / GOL. RUANG PEMBINA / IV a

Meningkatnya Konsistensi 

Dokumen Perencanaan Lingkup 

Bidang Infrastruktur dan 

Kewilayahan

2

JABATAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

A. UTAMA

Jumlah bahan / data sektor kewilayahan dokumen 

perencanaan pembangunan daerah yang disiapkan.

Jumlah bahan / data monitoring dan evaluasi pada 

sektor kewilayahan

Meningkatnya kualitas 

perencanaan lingkup bidang 

infrastruktur dan kewilayahan

1

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WAHYU SETYOWATI, S.T

Persentase tersedianya bahan koordinasi, asistensi, 

dan sinkronisasi dokumen perencanaan pada sektor 

kewilayahan

Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan 

dokumen perencanaan pembangunan daerah pada 

sektor kewilayahan

Menyiapkan dan mengumpulkan hasil pembahasan koordinasi, asistensi, 

dan sinkronisasi dokumen perencanaan pada sektor kewilayahan

UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 

PENGEMBANGAN DAERAH

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(3) (5)

NIP





NAMA PEGAWAI JABATAN

Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M.Si KEPALA 
Meningkatnya keselarasan antar dokumen 

perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya Kualitas Pengendalian dan 

Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Meningkatkan kualitas 

akuntabilitas kinerja dan 

pelayanan publik

Meningkatnya kualitas penelitian dan 

pengembangan / Meningkatnya kualitas 

inovasi daerah

WAHYU SETYOWATI, S.T
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR 

DAN KEWILAYAHAN

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup 

bidang infrastruktur dan kewilayahan

Meningkatnya Konsistensi Dokumen 

Perencanaan Lingkup Bidang Infrastruktur 

dan Kewilayahan

Mengumpulkan hasil pembahasan asistensi 

kesesuaian Renja Perangkat Daerah dengan 

RKPD pada mitra kerja sektor kewilayahan

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi pada sektor 

kewilayahan

Mengumpulkan hasil sinkronisasi antar 

dokumen perencanaan sektor kewilayahan

MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

DENNY SETIAWAN, S.T. ANALIS PENATAAN KAWASAN

INTERMEDIATE OUTCOME / PRODUK / LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI S.D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

1 NAMA DENNY SETIAWAN, S.T. 1

2 NIP 19950512 202203 1 012 2

3 PANGKAT / GOL. RUANG PENATA MUDA / III a 3

4
JABATAN ANALIS PENATAAN KAWASAN 4

5 UNIT KERJA 5

NO.

RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG 

DIINTERVENSI

ASPEK TARGET

(1) (2) (4) (6)

Kuantitas 1 Berkas (berita acara 

pembahasan Renja)

Kualitas 100%

Waktu 12 Bulan

Kuantitas 1 Berkas (RPJPD, RPJMD, 

RKPD)

Kualitas 100%

Waktu 12 Bulan

Kuantitas 1 Berkas (RKPD)

Kualitas 94%

Waktu 12 Bulan

JABATAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

A. UTAMA

Jumlah bahan / data sektor kewilayahan (berita acara 

pembahasan Renja)

Mengumpulkan hasil sinkronisasi antar dokumen perencanaan sektor 

kewilayahan

Jumlah bahan / data sektor kewilayahan (RKPD)

Meningkatnya kualitas 

perencanaan lingkup bidang 

infrastruktur dan kewilayahan

1

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WAHYU SETYOWATI, S.T

Persentase tersedianya bahan pada mitra kerja sektor 

kewilayahan

Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan 

dokumen perencanaan pembangunan daerah pada 

mitra kerja sektor kewilayahan

Mengumpulkan hasil pembahasan asistensi kesesuaian Renja Perangkat 

Daerah dengan RKPD pada mitra kerja sektor kewilayahan

UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 

PENGEMBANGAN DAERAH

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(3) (5)

NIP 19801227 200604 2 006

PANGKAT / GOL. RUANG PEMBINA / IV a

Meningkatnya Konsistensi 

Dokumen Perencanaan Lingkup 

Bidang Infrastruktur dan 

Kewilayahan

Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan 

dokumen perencanaan pembangunan daerah pada 

mitra kerja sektor kewilayahan

Persentase tersedianya bahan pada mitra kerja sektor 

kewilayahan

2

Jumlah bahan / data sektor kewilayahan (RPJPD, 

RPJMD, RKPD)

Persentase tersedianya bahan pada mitra kerja sektor 

kewilayahan

Periode pengumpulan bahan dan hasil pembahasan 

dokumen perencanaan pembangunan daerah pada 

mitra kerja sektor kewilayahan

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi pada 

sektor kewilayahan

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 

PENGEMBANGAN DAERAH





PEGAWAI JABATAN

Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E.,M.Si Kepala Badan
Meningkatnya keselarasan antar 

dokumen perencanaan 
pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas 
pengendalian dan evaluasi 
perencanaan pembangunan 

daerah

Meningkatnya kualitas 
akuntabilitas kinerja dan 

pelayanan publik

Terwujudnya penelitian dan 
pengembangan / Meningkatnya 

kualitas inovasi daerah

MAULAN, SE.,MM Kepala Bidang

Meningkatnya kualitas 
pengendalian dan evaluasi 

pada Perangkat Daerah mitra 
kerja bidang Perekonomian 

dan Sumber Daya Alam

YETI, SE Perencana Ahli 
Muda

Terlaksananya koordinasi, 
asistensi, sinergisitas dan 
harmonisasi perencanaan 

pembangunan daerah lingkup 
subbidang perekonomian dan 

SDA

Melakukan analisa data dan 
analisa arah kebijakan 
dokumen perencanaan 

pembangunan daerah lingkup 
subbidang perekonomian dan 

SDA

Terlaksananya Monitoring 
dan evaluasi, pengendalian 
dan evaluasi perencanaan 

pembangunan daerah lingkup 
subbidang perekonomian dan 

SDA

MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

OUTCOME ANTARA/OUTPUT /LAYANAN

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup bidang 
Perekonomian dan Sumber Daya Alam



NO NO

1 NAMA 1

2 NIP 2

3 PANGKAT/GOL. RUANG 3

4 JABATAN 4

5 UNIT KERJA 5

NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN 
YANG DIINTERVENSI ASPEK

(1) (2) (4)

Kuantitas 2 laporan

Kualitas 100 %

Waktu 12 bulan

PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 
PENGEMBANGAN DAERAH

RENCANA HASIL KERJA

(3)

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV a

JABATAN KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA

UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN 
PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

A. UTAMA

Meningkatnya kualitas perencanaan 
lingkup bidang perekonomian dan SDA1

Jumlah laporan hasil koordinasi, asistensi, 
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD, 
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT FUNGSIONAL 

#REF! PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2025 S.D. 31 DESEMBER 2025

PEJABAT PENILAI KINERJA

MAULAN, SE.MMNAMA

NIP 19770806 200903 1 001

PEGAWAI YANG DINILAI

YETI, SE

19790318 201101 2 001

(5)

TARGET

(6)

PENATA TK. I / III d

Periode pelaksanaan  koordinasi, asistensi, 
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA  (RPJPD, RPJMD, 
RKPD, Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan 
Monev)

Persentase hasil koordinasi, asistensi, 
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD, 
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

Terlaksananya koordinasi, asistensi, sinergisitas dan 
harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup 
subbidang perekonomian dan SDA



NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN 
YANG DIINTERVENSI ASPEK

(1) (2) (4)

RENCANA HASIL KERJA

(3)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(5)

TARGET

(6)

Kuantitas 2 laporan

Kualitas 100 %

Waktu 12 bulan

Kuantitas 4 laporan

Kualitas 100 %

Waktu 12 bulan

Periode pelaksanaan Monitoring dan evaluasi, 
pengendalian dan evaluasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA  (RPJPD, RPJMD, 
RKPD, Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan 
Monev

3
Meningkatnya kualitas pengendalian dan 

evaluasi pada Perangkat Daerah mitra 
kerja bidang perekonomian dan SDA

2 Meningkatnya kualitas perencanaan 
lingkup bidang perekonomian dan SDA

Terlaksananya Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan 
evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA

Jumlah hasil Monitoring dan evaluasi, 
pengendalian dan evaluasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD, 
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

Persentase capaian program, kegiatan dan sub 
kegiatan terverifikasi pada perencanaan 
perangkat daerah  (RPJPD, RPJMD, RKPD, 
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

Melakukan analisa data dan analisa arah kebijakan dokumen 
perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA

Jumlah laporan hasil koordinasi, asistensi, 
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD, 
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

Persentase hasil koordinasi, asistensi, 
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup subbidang 
perekonomian dan SDA (RPJPD, RPJMD, RKPD, 
Kerangka Ekonomi Makro dan Laporan Monev)

Periode pelaksanaan  koordinasi, asistensi, 
sinergisitas dan harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup subbidang ekonomi  
 (RPJPD, RPJMD, RKPD, Kerangka Ekonomi 
Makro dan Laporan Monev)



NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN 
YANG DIINTERVENSI ASPEK

(1) (2) (4)

RENCANA HASIL KERJA

(3)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(5)

TARGET

(6)

3 - Membantu orang lain belajar

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Harmonis

Loyal

- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila 
membutuhkan data terkait urusan perencanaan perekonomian dan SDA

NIP. 19790318 201101 2 001 NIP. 19770806 200903 1 001

Koba, 02 Januari 2025
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja,

YETI, SE MAULAN, SE.MM

6

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas dan bertindak proaktif
Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk 
mencapai tujuan bersama
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang 
produktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah7

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

4

5

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti - Melakukan perbaikan setiap pekerjaan yang menurut kurang sesuai atau berkualitas

1

Berorientasi pelayanan

2

Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan 
negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia 
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik

dan memberikan masukkan mengenai arah kebijakan pembangunan daerah kepada pimpinan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
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MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN BASIL 

. 
PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARAIOUI'PUT /LA YANAN 

Meningk:atnya keselarasan antar dokwnen 
Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas ' 

Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E.,M.Si Kepala Badan pengendalian dan evaluasi akuntabilitas kinerja dan 
Meningkatnya kualitas penelitian Meningkatnya kualitas i.novasi 

perencanaan pembangunan daerah 
pere:ncanaan pembanguoan daerah pclayanan publi.k 

clan pengembangan daerah 

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup 
bidang pcmcrintahan dan pcmbangunan 
manusia 

DESIANA, S.H., M.H Kepala Bidang 

Meningkatnya konsistensi dokwnen 
perencanaan lingkup bidang pemerintahan 
clan pcmbangunan manusia 

Terlaksananya koordinasi. asistensi, 
sinergisitas dan hannonisasi pcrcncanaan 
pembanguoan daerah l.ingkup subbidang 
Pemerintahan 

ENDANO OPRIANA, M.Si Perencana Ahli Mu.da 

Terlaksananya Monitoring dan evaluasi. 
pengendalian dan evaluasi perencanaan 
pembanguoan daerah l.ingkup subbidang 
Pemerintahan 



SASARAN KINERJA PEGA WAI 
PENDEKA TAN HASIL KERJA KUANTIT A TIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN· 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 
NO PEGA W Al YANG DINILAI NO PEJABAT PENil.,Al KINERJA 

1 NAMA ENDANG OPRIANA, M.Si 1 NAMA DESIANA, S.H., M.H 
2 NIP 19840314 201101 2 003 2 NIP 198012112006042 007 
3 P ANGKA TI GOL. RUANG PEMBINA/Na 3 PANGKAT I GOL. RUANO PEMBINA/ IV a 
4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 JABATAN KEP ALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN 

MANUSIA 
5 UNITKERJA SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN 5 UNITKERJA BADANPERENCANAANPEMBANGUNANDAN 

PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH 
HASil.,KERJA 

RENCANA HASIL KERJA 
NO. ATASANYANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKA TOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

DIINTERVENSI 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. UTAMA 
1 Meningkatnya kualitas Terlaksananya koordinasi, asisteosi, sinergisitas dan harmonisasi Kuantitas 4 Laporan 

perencanaan lingkup bidang perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang pemerintahan Jumlah laporan hasil koordinasi, asistensi, sinergisitas dan 

pemerintahan dan pembangunan harmonisasi perencanaan pembangunan daerah 6ngkup 
manus1a subbidang pemerintahan 

Kualitas Persentase hasil koordinasi, asistensi, sinergisitas dan 100% 

hannonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup 
subbidang pemerintahan 

Waktu Periode pelaksanaan koordinasi, asistensi, sinergisitas dan 12 Bulan 

hannonisasi perencanaan pembangunan daerah 6ngkup 
subbidang pemerintahan 

2 Meningkatnya konsistensi Terlaksananya Monitoring dan evaluas~ pengendalian dan evaluasi Kuantitas Jwnlah basil Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan 4 Laporan 
dokumen perencanaan lingkup perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang pemerintahan evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup subbidang 
bidang pemerintahan dan Pemerintahan 
pembangunan manusia 

Kualitas Persentase tersedianya dokumen perencanaan perencanaan 94% 
pembangunan daerah lingkup subbidang Pemerintahan 

Waktu Periode pelaksanaan Monitoring dan evaluasi, pengendalian 6 Bulan 
dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup 
subbidang Pemerintahan 



B TAMBAHAN 

I 
PERJLAKU KERJA 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Bcrorientasi pclavnnan 
• Memahnmi dan mcmcnuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Mclakukan pcrbaiknn tiada bcnti 
Akuntabcl 
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bcrtanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien 
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan 
Kompctcn 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membanl?UO lingkungan kerja yang kondusif 
Loval 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

- Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans~ dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 
Adaptif 
- Ccpat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Tcrus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proak1.if 
Kolaboratif 
- Mcmberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan bersama 

Pegawai Yang Dinilai 

ENDA.NG OPRIANA, M.Si 
NIP. 19840314 2011012003 

--

I I I 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- T erbuka terhadap masukan dari orang lain 
- Memelihara komunikasi dengan baik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan 
- Tanggungjawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dcngan target dan standar mutu yang ditctaplcan 
- Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya mcmberikan pengctahuan 
- Mengembanl?k:an kemampuan diri dengan tantangan yang sclalu berubah 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dcngan stakeholder 
- Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik I.ndooesi 

- Mematuhi arahan yang diberikan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
• Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja 
- Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan basil yang terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
• Aktifberpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya padaproject unit kerja 

Koba, 02 Januari 2024 
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MA TRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN BASIL 

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME I PRODUK / LA YANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA 

Dr. H. JOKO 1RIADlD, S.E., M.Si KEPALA BAPPELITBANGDA 
Meningkatnya kesel8Illsan antar dolcumen Meningkatnya Kualitas Pengendalian dan Meningkatkan kualitas pc:nelitian dan Meningkatkan k:ualitas 

perencanaan pembangunan daerah Evaluasi Perencanaan Pcmbangunan Daerah pengembangna inovasi daerah 

Meningkatnya kualitas perencanaan lingkup 
bidang Pemerintahan dan Pembangllllllll 

Manusia 

DESIANA, SH.MH 
KEPALA BIDANG PEMER.Wf AHAN 
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA 

Meningkatnya konsistensi dolcumen 
percncanaan lingkup bidang Pemerintaban 

dan Pembangunan Manusia 

Menyiapkan dan Mengumpulkan bahan 
analisis perumusan strategi pembangunan, 

arah kebijakan serta pengembangan kerangka 
regulasi, kelembagaan, dan pendanaan pada 

MARIA MAHDALENA BR 
urusan Sosial Budaya 

SILALAlD S.Sos 
ANAi.IS SOSIAL BUDA YA 

Mendolcumentasi.kan basil pelalcsanaan 
monitoring dan evaluasi sebagai behan 

perencanaan periode selanjutnya pada set.tor 
Pcmerintahan dan Pembangunan Manusia 



SASARAN KINERJA PEGAW Al 
PENDEKAT AN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN· 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 
NO PEGAW Al YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

l NAMA MARIA MAHDALENA BR SILALAHI S.SoS 1 NAMA DESIANA, SH, MH 
2 NIP 19890623 202203 2 004 2 NIP 198012112006042 007 
3 P ANOKA T / GOL. RUANO PENATAMUDA/llia 3 PANGKAT / GOL. RUANO PEMBINA/ IV a 
4 JABATAN ANALIS SOSIAL BUDAY A 4 JABATAN KEP ALA BID ANG PEMERINT AHAN DAN 

PEMBANGUNAN MANUSIA 
5 UNITKERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN 5 UNITKERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN 

PENELTT1AN PENGEMBANGAN DAERAH PENELmAN PENGEMBANGAN DAERAH 
HASILKERJA 

RENCANA HASIL KERJA 
NO. ATASANYANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

DIINTERVENSI 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A UTAMA 
1 Meningkatkan kualitas Menyiapkan dan Mengumpulkan bahan analisis perumusan strategi Kuantitas Jurnlah bahan analisis perumusan strategi 7 Data 

perencanaan lingkup bidang pembangunan, arah kebijakan serta pengembangan kerangka regu)asi, pembangunan, arah kebijakan serta pengembangan 
Pemerintahan dan Pembangunan kelembagaan, dan pendanaan pada urusan Sosial Budaya kerangka regu)asi kelembagaan dan pendanaan pada 
Manusia urusan sosial budaya (RPJPD, RPJMD, RKPS lnduk 

dan RKPD Perubahan) 

Kualitas Persentase tersedianya bahan analisis perumusan 100% 
strategi pembangunan, arah kebijakan serta 
pengembangan kerangka regu)asi, kelembagaan, dan 
pendanaan pada urusan Sosial Budaya (RPJPD, 
RPJMD, RKPS lnduk dan RKPD Perubahan) 

Waktu Periode pengumpulan bahan analisis perumusan 12 Bulan 
strategi pembangwian, arah kebijakan serta 
pengembangan kerangka regu)asi, kelembagaan, dan 
pendanaan pada urusan Sosial Budaya (RPJPD, 
RPJMD, RKPS lnduk dan RKPD Perubahan) 



2 Meningkntnya konsistensi Mendokumentasikan hasil pelnksanoan monitoring dan evaluasl sebagai Kuantitas Jumlah dokumentasi basil pefaksanaan monitoring 7 Data 
dokumen perencanaan lingL.-up bahan perencanaan periode selanjutnya poda sektor Pemerintahan dan dan evaluasi sebagai bahan perencanaan periode 
bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia selanjutnya pada sub bidang pembangunan manusia 
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RK.PS lnduk dan RK.PD 

Perubahan) 

Kualitas Persentase terdokumentasinya basil pelaksanaan 94% 
monitoring dan evaluasi sebagai bahan perencanaan 
periode selanjutnya pada selctor Pemerintahan dan 
Pembangwum Manusia (RPJPD, RPJMD, RK.PS 
lnduk dan RK.PD Perubahan) 

Waktu Periode pendokumentasian lmil pelaksanaan 6 Bulan 
monitoring dan evaluasi sebagai bahan perencanaan 
periode selanjutnya pada selctor Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RK.PS 
Induk dan RK.PD Perubahan) 



B. TAMBAHAN 

I I 
PERILAKU KERJA 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Berorientasi pelayanan 
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 
Akuntabel 
- Melaksanakan tugas denganjujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 
Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 
Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
- Menjaga narna baik sesarna ASN, Pimpinan, Instans~ dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 
Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terns berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 
Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Pegawai Yang Dinilai 

MARIA MAHDALENA BR SILALAI-Il S.SoS 
NIP. 19890623 202203 2 004 

I I I 
' 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain 
- Memelihara komunikasi dengan baik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan 
-Tanggungjawab dalarn melaksanakan tugas yang diberikan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan 
- Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan 
- Mengembangkan kemampuan diri dengan tantangan yang selalu berubah 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder 
- Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik 
- Mematuhi arahan yang diberikan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja 
- Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan hasil yang terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja 

Koba, 02 Januari 2025 



MA TRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL 

NAMA PEGAWAI JABATAN INTERMEDIATE OUTCOME I PRODUK / LAY ANANTIM K.ERJA PADA UNIT KERJA 

Meoingkatnya Kualitas 
Meoingkatnya .Kualilas 

Dr. H. JOKO TRJ.ADHI, S.E., M.Si I<EPALA BAPPELITBANGDA 
Meningkatnya keselarasan antar dokumen perencanaan Pengeodalian dan Evaluasi 

alwntabililas Kincrja dan 
Meoingkatnya Kualiw Maiinsbmya Kualitu lnovui 

pembangunan daerah Perencanaao Pembangunan Peoelitiandan ~ Olerah 
Daerah 

Pelayanan Publik 

Meoingkatnya kualitas perencanaan linglrup bidang 

KEPALA BIDANG 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

DESIANA, S.H.,M.H PEMERINTAHAN DAN 
PEMBANGUNAN MANUSIA Meoingkatnya koosistensi dolrumeo percncanaan lingkup 

bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

Menyiapkan dan meogumpulkan bahan koordinas~ 
asistensi, sinergitas dan harmonisasi perencanaan 

pembangunan dacrah lingkup bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

ROF1E LUGITA SARI, S.E AHLl PERTAMA • PERENCANA 

Mengumpulkan bahan, mengelola dan mendolrumentasikan 
basil pelaksanaan monitoring dan evaluasi perencanaan 
pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia 



SASARAN KINERJA PEGA WAI 
PENDEKA TAN HAS IL KERJA KUANTIT ATIF 

BAGI PEJABA T ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH PERIODE PENILAIAN· l JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 
NO PEGA WAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA ROFIE LUGIT A SARI, S.E l NAMA DESIANA, S.H., M.H 
2 NIP 19960413 2023212037 2 NIP 198012112006042 007 
3 PANGKAT / GOL. RUANG IX 3 PANGKAT /GOL. RUANG PEMBINA/ IV a 
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PERENCANA 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN 

MANUSIA 
5 UNITKERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5 UNITKERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 

HASILKERJA 
RENCANA HASIL KERJA 

NO. ATASANYANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKA TOR KINERJA INDIVIDU TARGET 
DIINTERVENSI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
A. UTAMA 

l Meningkatnya kualitas Menyiapkan dan mengwnpulkan bahan koordinasi, asistensi, sinergitas Kuantitas Jwnlah bahan basil koordinas~ asistensi, sinergisitas dan 4 Draf Laporan 
perencanaan lingkup bidang dan barmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang bannonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, 
Manusia RKPD Induk dan RKPD Perubahan) 

Kualitas Persentase basil koordinas~ asistensi, sinergisitas dan harmonisasi 100% 
perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan 
dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RKPD Induk dan 
RKPD Perubahan) 

Waktu Periode pelaksanaan koordinasi, asistensi, sinergisitas dan 12 Bulan 
harmonisasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, 
RKPD Induk dan RKPD Perubahan) 

2 Meningkatnya konsistensi Mengumpulkan bahan, mengelola dan mendokumentasikan basil Kuantitas Jwnlah basil Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan evaluasi 4 Draf Laporan 
dokumen perencanaan lingkup pelaksanaan monitoring dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan 
bidang Pemerintahan dan lingkup bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RKPD Induk dan 
Pembangunan Manusia RKPD Perubahan) 

Kualitas Persentase tersedianya dokumen perencanaan perencanaan 94% 
pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, RKPD Induk dan 
RKPD Pcrubahan) 

Waktu Periode pelaksanaan Monitoring dan evaluasi, pengendalian dan 6 Bulan 
evaluasi perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD, 
RKPD lnduk dan RKPD Perubahan) 



B. TAMBAHAN 

I 
PERILAKU KERJA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Bcrorientasi oelayanan 
• Mcmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
• Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 
Akuntabel 
• Melaksanakan tugas dengan jujur, bert.anggungjawab, cennat, disiplin dan berintegritas tinggi 
• Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien 
- Tidak menyalahl?llllllkan kewenangan jabatan 
Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Hannonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
• Suka menolong orang lain 
- Membane:un linekunean keria yang kondusif 
Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 
• Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia iabatan dan negara 
Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 
Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menel!erakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tuiuan bersama 

ROFIE LUGITA SARI, S.E 
NIP. 19960413 2023212037 

I I I 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Terbuka terhadap masukan dari orang lain 
- Memelihara komunikasi dengan baik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Berani berterus terang dan mengakui kesalahan 
- TanlW.lJlg iawab dalam melaksanakan tugas yang diberikan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan 
- Aktif membagikan infonnasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan 
- Mengembanekan kemampuan diri dengan tantangan yang selalu berubah 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder 
- Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu 

Ekspel1asi Khusus Pimpinan: 
- Mengimplementasikan nilai-nilai Ideologi Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesi 
- Mematuhi arahan yang diberikan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja 
• Mampu berinovasi dan kreatif untuk memberikan basil yang terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Aktifberpartisipasi dan berkontribusi scsuai keahliannya pada project unit kerja 

Koba, 02 Januari 2025 
Pej 



MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN

ARZALI, S.E Kepala Bidang Meningkatnya kualitas hasil 

penelitian dan pengembangan

Meningkatnya inovasi yang 

ditetapkan di daerah

RATIH KUSUMASTUTI 

S.E, M.Si

Peneliti Pertama Terlaksananya penelitian dan 

pengembangan terhadap 

Perencanaan Pembangunan 

daerah lingkup ekonomi, 

sosial,pariwisata,pemerintahan 

dan pembangunan manusia   

Terlaksananya inovasi daerah 

terhadap Perencanaan 

Pembangunan daerah lingkup 

ekonomi,sossial,pariwisata, 

pemerintahan, dan 

pembangunan manusia 

Meningkatnya kualitas inovasi 

daerah

OUTCOME ANTARA/OUTPUT /LAYANAN

Dr. H. JOKO TRIADHI, 

S.E.,M.Si

Kepala Badan Meningkatnya keselarasan 

antar dokumen perencanaan 

pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas 

pengendalian dan evaluasi 

perencanaan pembangunan 

daerah

Meningkatnya kualitas 

akuntabilitas kinerja dan 

pelayanan publik

Meningkatnya kualitas penelitian 

dan pengembangan 



NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

1 NAMA RATIH KUSUMASTUTI S.E, M.Si 1

2 NIP 198610042022032002 2

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA Tk.I/ III b 3

4 JABATAN PENELITI PERTAMA 4

5 UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH 5

NO.
RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG DIINTERVENSI
ASPEK TARGET

(1) (2) (4) (6)

Kuantitas 1 Laporan

Kualitas 100% hasil penelitian dan 

pengembangan terlaksana

Waktu 12 bulan

Kuantitas 1 Lokumen

Kualitas 56,99% hasil laporan inovasi daerah 

terlaksana

Waktu 12 bulan

1

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien  Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat

2 Meningkatnya inovasi yang 

ditetapkan di daerah

Terlaksananya inovasi daerah terhadap Perencanaan Pembangunan daerah 

lingkup ekonomi,sossial,pariwisata, pemerintahan, dan pembangunan 

manusia  

Laporan hasil inovasi daerah yang telah 

disiapkan

Persentase laporan hasil inovasi daerah yang 

telah disiapkan

Tingkat ketepatan waktu yang dibutuhkan untuk 

menyelesaikan laporan  inovasi daerah

(3) (5)

A. UTAMA

1 Meningkatnya kualitas hasil 

penelitian dan pengembangan 

Terlaksananya penelitian dan pengembangan terhadap Perencanaan 

Pembangunan daerah lingkup ekonomi, sosial,pariwisata,pemerintahan 

dan pembangunan manusia   

Laporan hasil penelitian dan pengembangan 

yang telah disiapkan

Persentase hasil penelitian dan pengembangan 

yang disiapkan

Tingkat ketepatan waktu penyelesaian dokumen 

hasil penelitian dan pengembangan

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA ARZALI, S.E

NIP 198201042006041007

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV a

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEJABAT PENILAI KINERJA

JABATAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN BANGKA TENGAH



RATIH KUSUMASTUTI S.E, M.Si ARZALI, S.E

NIP. 198610042022032002 NIP. 198201042006041007

Koba, 02 Januari 2025

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara  Melaksanakan tugas dari atasan dengan penuh tanggungjawab

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan memberikan bantuan setiap bidang apabila membutuhkan data 

terkait urusan kelitbangan- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang baik

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik















NAMA PEGAWAI JABATAN

MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

Meningkatnya kualitas hasil penelitian dan
pengembangan

Meningkatnya inovasi yang ditetapkan di
daerah

Mengumpulkan dan menyiapkan bahan hasil
penelitian dan pengembangan terhadap
perencanaan pembangunan daerah lingkup
sumberdaya alam, infrastruktur, kewilayahan
dan lingkungan hidup

Mengumpulkan dan menyiapkan bahan
laporan inovasi daerah terhadap perencanaan
pembangunan daerah lingkup sumberdaya
alam, infrastruktur, kewilayahan dan
lingkungan hidup

Meningkatnya kualitas akuntabilitas
kinerja dan pelayanan publik

ARZALI, S.E. Kepala Bidang

Meningkatnya kualitas penelitian dan
pengembangan 

Meningkatnya kualitas inovasi daerah

MUHAMMAD ABIDZAR, S.T. Analis Infrastruktur

Dr. H. JOKO TRIADHI, S.E., M.Si. Kepala Badan Meningkatnya keselarasan antar
dokumen perencanaan
pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas pengendalian
dan evaluasi perencanaan
pembangunan daerah
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